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Коллективный договор ООО «Газпром энерго»

на 2025 -  2027 годы

Настоящий Коллективный договор (далее  –  Договор) заключен между работниками Общества с ограниченной ответственностью «Газпром энерго» (ООО «Газпром энерго») (далее  –  Работники), представителем которых является Объединенная первичная профсоюзная организация «Газпром энерго профсоюз» (далее по тексту  –  ОППО  «Газпром энерго профсоюз») в лице Председателя ОППО «Газпром энерго профсоюз» Ю.В. Салтовского, действующего на основании Устава ОППО «Газпром энерго профсоюз», и ООО «Газпром энерго» (далее  –  Работодатель) в лице генерального директора ООО «Газпром энерго» Р.Е. Дятлова, действующего на основании Устава, совместно именуемые в дальнейшем Стороны.

Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работниками и Работодателем на основе согласования взаимных интересов Сторон, и заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее  –  Кодекс), Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также Отраслевым соглашением по организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации (далее  –  Отраслевое соглашение).

Цель заключения Договора:
– совершенствование и развитие механизма социального партнерства в форме конструктивного диалога Сторон Договора;

– создание на основе выполнения взаимных обязательств Сторонами заинтересованности работников в повышении собственных показателей работы и достижении плановых результатов деятельности ПАО «Газпром» и ООО «Газпром энерго»;

– формирование единых подходов к решению вопросов защиты интересов Работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций;

– создание действенного механизма обеспечения социальной стабильности в ПАО «Газпром» и ООО «Газпром энерго»;

Договор основан на принципах добровольности принятия взаимных обязательств и реальности их обеспечения.
Основные термины:

Для целей Договора применяются следующие термины и определения: 
Выборный орган первичной профсоюзной организации –профсоюзный комитет (совет) первичной либо объединенной профсоюзной организации ООО «Газпром энерго», его филиала.

Дети-сироты  –  лица в возрасте до 18 лет, у которых умерли оба или единственный родитель.

Лица из числа детей-сирот  –  лица в возрасте от 18 до 24 лет, у которых, когда они находились в возрасте до 18 лет, умерли оба или единственный родитель.

Многодетная семья  –  семья, в которой родились и (или) воспитываются трое и более детей (в том числе усыновленные) в возрасте до 18 лет, а обучающиеся по очной форме обучения в образовательных организациях, реализующих основные образовательные программы, – до 24 лет. 

В составе многодетной семьи не учитываются дети, находящиеся на полном государственном обеспечении, и дети, в отношении которых родители лишены родительских прав или ограничены в родительских правах.
Молодые Работники  –  лица в возрасте не старше 35 лет (если в законодательстве или Договоре не указан иной возраст).

Одинокие матери (отцы) – лица, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет, а также детей, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, – до 24 лет без отца (матери). Одиноким считается родитель (опекун), не состоящий в браке.
Пенсия по старости:


до 01 января 2015 года трудовая пенсия по старости, установленная в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

с 01 января 2015 года страховая пенсия по старости, устанавливаемая в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

Пенсия по инвалидности:


до 01 января 2015 года трудовая пенсия по инвалидности, установленная в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

с 01 января 2015 года страховая пенсия по инвалидности, устанавливаемая в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013   № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

Возраст, дающий право на пенсию по старости:

- возраст, дающий право на пенсию по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим по 31 декабря 2018 года;

- возраст, достижение которого с 01 января 2019 года, дает право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (в редакции Федерального закона от 03 октября 2018 г. № 350-ФЗ).
Единый социальный тариф (далее - ЕСТ) - величина, применяемая организациями ПАО «Газпром» для расчета размера социальных льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных Договором.

Величина ЕСТ подлежит установлению, изменению (увеличению) по решению Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
ПАО «Газпром» и его дочерних обществах с учетом финансово-экономических возможностей Работодателей. При этом размер повышения ЕСТ соответствует размеру повышения тарифных ставок и должностных окладов, установленному приказом ПАО «Газпром» о повышении тарифных ставок и должностных окладов Работников.

При изменении (увеличении) ЕСТ исчисление размера социальных льгот, гарантий и компенсаций осуществляется исходя из величины ЕСТ, действующей на момент возникновения права Работника на выплаты.
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Действие Договора распространяется на:

–  работников ООО «Газпром энерго»,
–  работников профсоюзных организаций  «Газпром энерго профсоюз».
1.2. Признание бывших Работников пенсионерами ООО «Газпром энерго» и их социальная защита осуществляется в соответствии с Положением о социальной защите пенсионеров ООО «Газпром энерго».

1.3. Регулирование социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго», ведение коллективных переговоров по заключению или изменению Договора, урегулирование возникших в ходе коллективных переговоров между представителями Сторон разногласий, а также контроль за выполнением Договора осуществляется Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго» (далее – Комиссия), образованной на равноправной основе из числа наделенных необходимыми полномочиями представителей Сторон (Приложение № 1).

Комиссия осуществляет толкование положений Договора. Разъяснения Комиссии по вопросам применения положений Договора являются обязательными для Работников и Работодателя и доводятся до их сведения.
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением «О Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго» (Приложение № 2).

1.4. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия Договора в одностороннем порядке изменить его или прекратить выполнение принятых обязательств.
1.5. Стороны обеспечивают доведение Договора до сведения Работников, а также выборных органов профсоюзных организаций
 в течение месяца с момента его подписания.

1.6. Предоставление Работникам социальных гарантий, льгот и компенсаций, указанных в Договоре, осуществляется Работодателем при наличии достаточных финансовых возможностей ООО «Газпром энерго» в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом доходов и расходов ООО «Газпром энерго», утвержденным ПАО «Газпром». 
Раздел 2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТОРОН

2.1. Стороны обязуются:

2.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.1.2. Соблюдать условия и выполнять определенные Договором обязательства.

2.1.3. Принимать меры, направленные на достижение взаимных договоренностей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.
2.1.4. Предпринимать упреждающие меры по предотвращению конфликтных ситуаций в ООО «Газпром энерго», а также принимать оперативные меры по разрешению возникших коллективных трудовых споров в ООО «Газпром энерго».

2.1.5. Разрабатывать социальные программы, включая программы, направленные на оздоровление работников, проводить культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия среди Работников и членов их семей, а также организовывать смотры-конкурсы профессионального мастерства, конкурсы производственной и социально-экономической деятельности.
2.1.6. Организовывать обучение руководителей подразделений и выборных органов профсоюзных организаций вопросам социального партнерства, регулирования трудовых отношений, охраны труда.
2.2 Работодатель обязуется:
2.2.1. Исходя из финансового состояния ООО «Газпром энерго», обеспечивать в установленном порядке планирование затрат на выполнение обязательств, определенных настоящим Договором, и при наличии достаточных финансовых возможностей обеспечивать их финансирование в пределах бюджета доходов и расходов ООО «Газпром энерго».
2.2.2. Принимать меры, направленные на:

– охрану здоровья Работников и создание безопасных условий труда;
– определение необходимости и обеспечение подготовки Работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления Работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд в порядке, установленном локальными нормативными актами ПАО «Газпром», ООО «Газпром энерго», Договором, трудовыми договорами.
2.2.3. Поощрять Работников в порядке, установленном локальными нормативными актами ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, за заслуги и высокие результаты в труде наградами ПАО «Газпром» и дочерних обществ.
2.2.4. Признавать ОППО «Газпром энерго профсоюз» единственным представителем интересов Работников при ведении коллективных переговоров по заключению и изменению Договора, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров и осуществлять свои взаимоотношения с ОППО «Газпром энерго профсоюз» в соответствии с Кодексом, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Объединенной первичной профсоюзной организации «Газпром энерго профсоюз» и Договором.
2.2.5. Обеспечивать участие ОППО «Газпром энерго профсоюз» в разработке и принятии социальных программ.

2.2.6. Формировать планово-контрольные показатели в части определения расходов ООО «Газпром энерго» на социальные льготы и выплаты с учетом мнения ОППО «Газпром энерго профсоюз».

2.2.7. Обеспечивать Работникам нормальные условия для производительного и качественного труда в соответствии с их профессией, специальностью и квалификацией.

2.2.8. Обеспечивать участие Работников в управлении ООО «Газпром энерго» в соответствии с главой 8 Кодекса.
2.2.9. По отдельному решению Генерального директора ООО «Газпром энерго» и с учетом финансовых возможностей ООО «Газпром энерго» осуществлять финансирование:

–  работы пунктов общественного питания, обслуживающих работников ООО «Газпром энерго»;
–  организации доставки Работников к месту работы и обратно специальным транспортом с учетом характера и специфики производства, условий труда и графиков сменности, удаленности производственных объектов от мест проживания и организации движения муниципального транспорта.
2.2.10. Ежегодно выделять средства:

–  на централизованное приобретение Новогодних подарков детям работников ООО «Газпром энерго» в возрасте до 14 лет включительно;
–  на централизованное приобретение билетов на Новогодние представления детям работников ООО «Газпром энерго» в возрасте от 2 до 14 лет включительно.
2.3. ОППО «Газпром энерго профсоюз» обязуется:
2.3.1. Представлять интересы всех Работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении Коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров Работников с Работодателем.

2.3.2. Представлять интересы Работников, не являющихся членами профсоюза, уполномочивших соответствующий выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

2.3.3. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за выполнением обязательств по Договору.

2.3.4. Принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров.

2.3.5. Своевременно вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по вопросам обеспечения социально-трудовых гарантий и условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья Работников.
2.3.6. Содействовать повышению эффективности деятельности ООО «Газпром энерго».

2.3.7. Участвовать в мероприятиях, направленных на совершенствование работы по решению жилищных вопросов, а также в разработке и реализации жилищных программ ПАО «Газпром» и ООО «Газпром энерго».

2.4.  Работники обязуются:

2.4.1. Стремиться к высокой эффективности своего труда.

2.4.2. Соблюдать требования охраны труда.

2.4.3. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), в рамках своих трудовых обязанностей принимать меры к обеспечению его сохранности.
2.4.4. Стремиться к повышению своей квалификации.
2.4.5. Поддерживать благоприятный психологический климат во время исполнения своих трудовых обязанностей.

2.4.6. Поддерживать единые стандарты корпоративной культуры, правила делового поведения, установленные локальными нормативными актами ПАО «Газпром» и ООО «Газпром энерго».
Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работников устанавливается Работодателем (или представителем Работодателя в филиалах ООО «Газпром энерго», действующим на основании доверенности)
 в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в правилах внутреннего трудового распорядка с учетом мнения соответствующего выборного органа Работников в порядке, установленном статьей 372 Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
Конкретная продолжительность ежедневной работы (смены) Работников определяется Работодателем с учетом характера и специфики производства, а также условий труда.
3.2. Работникам, условия труда которых на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда отнесены по степени вредности и (или) опасности к классу условий труда (подкласс 3.3, 3.4. или класс 4), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.


Продолжительность рабочего времени конкретного Работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора
 c учетом результатов специальной оценки условий труда.

3.3. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя в соответствии со статьей 320 Кодекса.
В соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 (ред. от 24.08.1995) «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.
3.4. В ООО «Газпром энерго» для Работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, выходными днями являются суббота и воскресенье.

При суммированном учете рабочего времени выходные дни предоставляются Работникам в соответствии с графиками работы, которые составляются с расчетом соблюдения нормы продолжительности еженедельного непрерывного отдыха в среднем за учетный период.
3.5. Работодатель сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляет Работникам дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные законодательством, локальными нормативными актами ООО «Газпром энерго»:

–  занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного Работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора3 с учетом результатов специальной оценки условий труда; 

–  с ненормированным рабочим днем в соответствии с Перечнем должностей (профессий) работников ООО «Газпром энерго» с ненормированным рабочим днем, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 4);
–  работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
–  в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.6. Работодатель для отдельных категорий Работников устанавливает суммированный учет рабочего времени в соответствии со статьями 104 и 300 Кодекса.

Введение суммированного учета рабочего времени (включая вахтовый метод работы) допускается с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – три месяца.
В случае, если по причинам сезонного и (или) технологического характера для отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленная продолжительность рабочего времени не может быть соблюдена в течение учетного периода продолжительностью три месяца, увеличение учетного периода для учета рабочего времени таких работников устанавливается до одного года.
С учетом особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителям автомобилей устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц. Продолжительность учетного периода может быть увеличена до трех месяцев по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории Работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

Рабочее время и время отдыха Работников при работе вахтовым методом регламентируется графиком работы на вахте, утверждаемым Работодателем с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Кодекса для принятия локальных нормативных актов, и доводится до сведения Работников не позднее, чем за два месяца до введения его в действие.
3.7. Работнику один раз в год на основании личного заявления, Работодателем предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в количестве одного календарного дня в случае болезни без предъявления документа, удостоверяющего факт заболевания при условии обязательного уведомления Работодателя в день заболевания.
3.8. Работодатель может предоставлять один раз в год дополнительный оплачиваемый отпуск по заявлению Работника, уполномоченного по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, качественно выполняющего свои обязанности, (по представлению соответствующего выборного органа профсоюзной организации) – до 3 календарных дней.
3.9. На основании заявления Работника Работодатель освобождает Работника от работы на срок до 2 дней с сохранением заработной платы при вакцинации (повторной вакцинации) против коронавирусной инфекции (COVID-19) вне зависимости от количества компонентов. Освобождение Работника от работы может осуществляться в день вакцинации и(или) на следующий день после нее в соответствии с действующим в ООО «Газпром энерго» локальными нормативными актами.

Оплата дней (дня) производится при предоставлении Работником подтверждающих документов о вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Раздел 4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Работодатель устанавливает системы нормирования и оплаты труда Работников с учетом мнения ОППО «Газпром энерго профсоюз» на основе единых корпоративных норм по оплате труда, предусмотренных Политикой управления оплатой труда работников организаций ПАО «Газпром», утверждаемой приказом ПАО «Газпром» (Далее – Политика управления оплатой труда).
Оплата труда Работников производится в соответствии с «Положением об оплате труда работников ООО «Газпром энерго» (далее – Положение) (Приложение № 5).
Приложение № 5 Договора действует в соответствии с локальными нормативными актами ООО «Газпром энерго»
.
4.2. Пересмотр действующих и введение новых условий, форм и систем оплаты труда и материального стимулирования, порядок введения, замены и пересмотра норм труда осуществляется с учетом мнения профкома ОППО «Газпром энерго профсоюз».

4.3. Минимальная тарифная ставка
 устанавливается приказом ПАО «Газпром» с учетом мнения «Газпром профсоюз».
Установленный размер минимальной тарифной ставки является основой дифференциации минимальных размеров тарифных ставок и должностных окладов всех профессионально-квалификационных групп Работников с учетом сложившихся пропорций в уровнях оплаты труда.

Минимальная тарифная ставка также применяется для расчета размера социальных льгот, гарантий и компенсаций. При изменении (увеличении) минимальной тарифной ставки исчисление размера социальных льгот, гарантий и компенсаций осуществляется исходя из ее нового размера.
4.4. Работодатель ежегодно с учетом мнения «Газпром профсоюз» при формировании бюджета рассматривает вопрос о повышении минимальной тарифной ставки, определяя сроки и размеры проведения индексации с учетом роста среднемесячной заработной платы в ПАО «Газпром» и его дочерних обществах к предыдущему году и в соответствии с прогнозируемым повышением индекса потребительских цен на соответствующий год на основании данных Министерства экономического развития Российской Федерации.
4.5. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на пластиковую карту, затраты на открытие и обслуживание которой, осуществляются за счет средств ООО «Газпром энерго».

Заработная плата выплачивается Работнику только в денежной форме 13-го и 28-го числа каждого месяца, в феврале – 27-го числа.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.6. Оплата отпуска, предусмотренного графиком отпусков, производится Работодателем не позднее, чем за три дня до его начала.

4.7. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных сумм, причитающихся Работникам, и несет ответственность за нарушение сроков их выплаты в соответствии со статьей 236 Кодекса.

4.8. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника:

–  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

–  о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

–  о размерах и основаниях произведенных удержаний; 
–  об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.
4.9. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка) Работников расчет производится в порядке, предусмотренном статьей 139 Кодекса, если в Договоре не установлен иной порядок.
4.10. Время простоя по вине Работодателя оплачивается исходя из размера средней заработной платы Работников за фактическое время простоя.

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работников, оплачивается в размере месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине Работников не оплачивается.

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения Работниками их трудовых функций, Работники обязаны сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю Работодателя.

4.11. Организация работ вахтовым методом осуществляется Работодателем на основании трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также локальных нормативных актов ПАО «Газпром» и ООО «Газпром энерго», принимаемых с учетом мнения представительного органа Работников.

Размеры выплат, установленные настоящим Договором, локальными нормативными актами ООО «Газпром энерго», принимаемыми с учетом мнения представительного органа Работников, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.12. Оплата труда Работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Размер доплат к тарифной ставке (окладу) конкретного Работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора3 с учетом результатов специальной оценки условий труда.
4.13. Работникам, занятым на работах в Республике Саха (Якутия) на объектах Чаяндинского нефтегазоконденсатного месторождения, в том числе вахтовым методом организации работ, производить оплату труда с применением районного коэффициента в размере 70% и процентной надбавки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах в Тобольском, Ярковском 
и Богандинском районах Тюменской области, в том числе работающим вахтовым методом, производить оплату труда с применением районных коэффициентов в следующих размерах: Тобольский район - 1,4, Ярковский 
и Богандинский районы - 1,25.
4.14. Работодатель в пределах бюджета доходов и расходов 
ООО «Газпром энерго» вправе выплачивать Работникам, принятым в порядке перевода из ПАО «Газпром» и его организаций, указанных в Приложении № 3 к Договору, в том числе до даты вступления в силу настоящего пункта (но не ранее, чем за 5 лет)
, для работы по наиболее востребованным у Работодателя должностям, профессиям, специальностям, процентную надбавку к заработной плате, устанавливаемую в соответствии со статьей 317 Кодекса, в полном размере независимо от стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплата процентной надбавки к заработной плате продолжается в случае перевода Работника у того же Работодателя на другую должность, работу по другой профессии, специальности, которые не отнесены Работодателем к наиболее востребованным.

Конкретный перечень наиболее востребованных должностей, профессий, специальностей и порядок предоставления процентной надбавки к заработной плате устанавливается локальным нормативным актом ООО «Газпром энерго».

Раздел 5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

5.1. Стороны обязуются:
5.1.1. Осуществлять политику занятости Работников в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», иными законодательными и нормативными правовыми актами, и Договором.

5.1.2. Учитывать баланс интересов Работодателя и Работников при реорганизации организаций и проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников.
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости и соответствующему выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников,  –  не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Массовым увольнением считается увольнение из организации по инициативе Работодателя 50 и более человек в течение 30 календарных дней, 200 и более человек в течение 60 календарных дней, 500 и более человек в течение 90 календарных дней.
5.2.2. Обеспечивать, при необходимости, которую определяет Работодатель, профессиональную переподготовку высвобождаемых Работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности (профессии).

5.2.3. Предоставлять Работнику, предупрежденному в установленном законом порядке об увольнении в связи с сокращением численности или штата, либо в связи с ликвидацией организации, один день в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.
5.3. ОППО «Газпром энерго профсоюз» обязуется:

5.3.1. Участвовать в разработке мероприятий по содействию занятости и социальной защите высвобождаемых Работников.

5.3.2. Обеспечивать контроль за соблюдением законодательства о занятости.
Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1. Социальные льготы, гарантии и компенсации, предоставляемые Работникам.
Для обеспечения социальной защищенности Работников и членов их семей Работодатель обязуется:
6.1.1. Производить Работникам доплату сверх размера пособия по временной нетрудоспособности, исчисленного в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», с учетом страхового стажа до следующих размеров среднего заработка:

100 процентов – Работникам по листкам нетрудоспособности по беременности и родам;

85 процентов – Работникам, которым установлена повременно-премиальная система оплаты труда на основе Единой тарифной сетки;

75 процентов – Работникам, которым установлены другие системы оплаты труда.

Доплата не производится при наступлении временной нетрудоспособности:

в период междувахтового отдыха Работников (кроме случаев нетрудоспособности по беременности и родам);

в период нахождения Работников в отпуске с последующим увольнением, представленном в соответствии со статьей 127 Кодекса;

в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней после прекращения работы по трудовому договору; 

в случаях, когда заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением.

При наступлении временной нетрудоспособности Работников вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением, доплата по листкам нетрудоспособности может производиться на основании совместного решения Работодателя и профсоюзного органа.

Доплата по листкам нетрудоспособности может не производится или ее размер может быть снижен на основании совместного решения Работодателя и профсоюзного органа вследствие:

нарушения застрахованным лицом без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом;

неявки застрахованного лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы.

Для расчета доплаты средний заработок определяется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». Периодом для расчета среднего заработка являются два календарных года, непосредственно предшествующих году наступления временной нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам.
6.1.2. Производить выплату единовременного выходного пособия Работникам (по их заявлению), увольняющимся из ООО «Газпром энерго» по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия по пунктам 5 - 11 статьи 81 Кодекса), достигших возраста, дающего право на пенсию по старости, в том числе и при ее досрочном назначении (не зависимо от наличия трудовых отношений с ООО «Газпром энерго» на момент достижения оснований, дающих право на досрочное назначение пенсии), а также при увольнении на пенсию по инвалидности, исходя из среднего заработка в зависимости от стажа работы в организациях ПАО «Газпром»
 в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер пособия Работникам, которым установлена повременно-премиальная система оплаты труда (количество средних заработков)
	Размер пособия Работникам, которым установлена повременно-индивидуальная система оплаты труда (количество средних заработков)

	свыше 10 до 15 лет (включительно)
	10
	8

	свыше 15 до 20 лет (включительно)
	14
	11

	свыше 20 лет
	16
	14


Работникам, имеющим стаж работы в организациях ПАО «Газпром» до десяти лет, при увольнении на пенсию по инвалидности единовременное выходное пособие выплачивается в размере одного среднего заработка.

Указанное единовременное выходное пособие выплачивается также Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, а также в связи с ликвидацией организации, но не ранее чем за два года до достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую пенсию по старости.
В случае смерти Работника, достигшего возраста, дающего право на пенсию по старости, или оформившего досрочную пенсию по старости, либо инвалидности, имеющего право на получение единовременного выходного пособия, указанное пособие выплачивается лицам, являющимся наследниками по завещанию и (или) по закону, на основании их письменных заявлений.
Действие подпункта 6.1.2 распространяется на Работников:

принятых на работу в ООО «Газпром энерго» до даты подписания Дополнительного соглашения № 6, либо в порядке перевода от другого работодателя;

имеющих право на получение единовременного пособия на условиях Договора, действовавшего до даты подписания Дополнительного соглашения № 6.
Работники имеют право на получение данного пособия в организациях ПАО «Газпром» только один раз.

Размер единовременного выходного пособия определяется исходя из величины среднего дневного заработка, рассчитанного в соответствии с «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»
, и среднемесячного числа рабочих дней по календарю пятидневной рабочей недели, округленного до целого числа (принимается значение равное 21), умноженного на соответствующее количество средних заработков.
6.1.3. В целях компенсации расходов на лечение и других видов медицинской, социальной помощи, возмещения морального вреда Работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим в результате несчастного случая на производстве, выплачивать единовременную компенсационную выплату в следующих размерах:
–  при установлении инвалидности:

I группы  –  10 годовых заработков;

II группы  –  5 годовых заработков;

III группы  –  1 годовой заработок;

–  при смертельном исходе  –  10 годовых заработков лицам, являющимся наследниками по завещанию и (или) по закону;
–  при установлении инвалидности без ограничения способности к трудовой деятельности  –  1 годовой заработок;
–  при временной утрате трудоспособности более четырех месяцев подряд  –  0,5 годового заработка.
В годовой заработок Работника включаются расходы на оплату труда в соответствии с законодательством за двенадцать месяцев, предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай.

Единовременная компенсационная выплата выплачивается Работодателем за вычетом страховых выплат, предусмотренных законодательством, а также страховых выплат, причитающихся Работнику (выгодоприобретателю, наследникам Работника) в случаях его страхования по договорам добровольного страхования за счет средств Работодателя.

Единовременная компенсационная выплата выплачивается на основании решения Работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа Работников.
Право на получение единовременной компенсационной выплаты сохраняется в течение года со дня наступления профессионального заболевания или несчастного случая на производстве. В случае смерти Работника единовременная компенсационная выплата выплачивается лицам, являющимся наследниками по завещанию и (или) по закону, на основании их письменных заявлений. Пособие выплачивается Работодателем в денежной форме не позднее двух месяцев со дня обращения пострадавшего (наследника) от несчастного случая.
Если несчастный случай на производстве или профессиональное заболевание наступили по вине Работника, либо будет установлено, что грубая неосторожность Работника содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то размер единовременной компенсационной выплаты может быть изменен с учетом степени вины пострадавшего или получившего профессиональное заболевание, установленной в предусмотренном законом порядке.

В случае, если несчастный случай или профессиональное заболевание наступили вследствие выполнения трудовой функции в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (по результатам медицинского заключения), то единовременная компенсационная выплата не выплачивается.
6.1.4. Осуществлять оплату лечения заболеваний, протезирования и других видов медицинской и социальной помощи Работникам, пострадавшим в период работы в ООО «Газпром энерго» от несчастных случаев на производстве, по заключению органов здравоохранения, в случае, если Работники не застрахованы Работодателем по договорам добровольного медицинского страхования.
6.1.5. Направлять на лечение согласно медицинским показаниям работающих инвалидов, получивших трудовое увечье во время работы в ООО «Газпром энерго». В случае невозможности направления на лечение выплачивать один раз в год материальную помощь в размере четырех ЕСТ.
6.1.6. Сохранять членам семьи Работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве, право на участие в корпоративной программе жилищного обеспечения, возможность получать медицинское обеспечение в порядке, установленном локальными нормативными актами ООО «Газпром энерго», а их детям пользоваться дошкольными образовательными и общеобразовательными организациями и организациями отдыха детей и их оздоровления на равных условиях с Работниками.
6.1.7. Оказывать материальную помощь Работникам в размере четырех ЕСТ в случае смерти супруга (супруги), детей и родителей Работника.

В случае, если в ООО «Газпром энерго» работают несколько членов семьи, имеющих право на материальную помощь в связи со смертью члена семьи, то указанная льгота предоставляется одному из них.
6.1.8. В случае смерти Работников одному из членов семьи
 умершего Работника:

–  оказывать (по заявлению) материальную помощь в размере десяти ЕСТ;

–  компенсировать расходы на перевозку умершего Работника к месту захоронения, расположенному в другой местности в пределах территории Российской Федерации, по фактическим затратам, но не более десяти ЕСТ.
6.1.9. Предоставлять Работникам дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка с учетом специфики и особенностей производства в случае смерти членов семьи Работника (супруга (супруги), детей, родных братьев и сестер, родителей (опекунов) Работника) – до 3 календарных дней, а в случае, если Работник выезжает к месту захоронения на расстояние более 500 км от места жительства – до 9 календарных дней.
Указанный дополнительный оплачиваемый отпуск не предоставляется Работникам в случае, если они находятся в любом из видов оплачиваемых отпусков или отпуске без сохранения заработной платы, на междувахтовом отдыхе, а также в случае временной нетрудоспособности Работников в период события, за которое он предоставляется.

Отпуск предоставляется в дни события в календарных днях и не подлежит замене денежной компенсацией и разделению на части.

6.1.10. Обеспечивать Работников комплексом медицинских мероприятий, направленных на оздоровление, профилактику заболеваемости, охрану и восстановление здоровья Работников, продление их профессионального долголетия в соответствии с «Положением о медицинском обеспечении работников ООО «Газпром энерго» и членов их семей» (Приложение № 6) по договорам добровольного медицинского страхования, заключаемым Работодателем со страховыми компаниями в объемах, определенных Договором:

а) первичная медико-санитарная помощь и производственная рекреация в процессе трудовой деятельности;
б) обязательные предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры Работников, предусмотренные действующим законодательством;
в) по отдельному решению Работодателя, согласованному с ОППО «Газпром энерго профсоюз» амбулаторное, стационарное обследование и лечение по медицинским показаниям сверх предусмотренных Программами государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;
г) хирургическая коррекция зрения, хирургическое лечение катаракты и глаукомы с целью профессиональной реабилитации и продления активного профессионального долголетия, организуемая в соответствии с методическими указаниями, утверждаемыми Медицинским управлением ПАО «Газпром»;
д) по отдельному решению Генерального директора ООО «Газпром энерго» лекарственное обеспечение с полной или частичной оплатой стоимости лекарственных препаратов и предметов медицинского назначения Работникам, отнесенным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.1994 № 890 (ред. от 14.02.2002) к перечням групп населения и категорий заболеваний, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются по рецептам врачей бесплатно или с 50-процентной скидкой со свободных цен, если указанные группы Работников по каким-либо не зависящим от них причинам не получают данное обеспечение за счет средств бюджетного финансирования.
Медицинское обеспечение осуществляется, в первую очередь, на базе медицинских учреждений, с которыми у Работодателя или его страховщика имеются договоры на оказание соответствующих медицинских услуг.
6.1.11. Предоставлять Работникам по их заявлению дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка с учетом специфики и особенностей производства в случаях:

–  рождения ребенка  –  2 дня;
–  регистрация собственного брака (впервые)  –  1 день;
–  регистрация брака детей Работников (впервые) – 1 день;
–  в День знаний (1 сентября) либо в другой первый день учебного года одному из родителей либо другим лицам, воспитывающим ребенка, поступающего в первый класс школы.
Дополнительные отпуска, предусмотренные настоящим пунктом:

–  не предоставляются Работникам в случаях нахождения Работника в любом из видов оплачиваемых отпусков или отпуске без сохранения заработной платы, на междувахтовом отдыхе, а также в случае временной нетрудоспособности Работника в период событий, за которые они предоставляются;

–  не подлежат замене денежной компенсацией и разделению на части.
Право на получение отпуска в связи с рождением ребенка сохраняется за Работником в течение шести месяцев со дня рождения ребенка.
В случае регистрации брака в выходной день, Работнику предоставляется дополнительный день отпуска в рабочий день, предшествующий дню регистрации брака либо следующий после дня регистрации брака.
6.1.11 (1). Оказывать материальную помощь в размере двух ЕСТ один раз в течение календарного года Работникам – ветеранам боевых действий, а также иным лицам из числа бывших военнослужащих, выполнявших задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах.
6.1.12. Предоставлять один раз в год работникам, воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей по их заявлению, дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 3 календарных дней с возможностью присоединения к ежегодному отпуску.

Если в ООО «Газпром энерго» работают несколько членов семьи, имеющих право на дополнительный отпуск, то указанный отпуск предоставляется одному из них.
6.1.13. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых Работникам в соответствии с пунктами 6.1.9., 6.1.11.-6.1.12. Договора производится в размере среднего заработка в соответствии с действующим законодательством.
6.1.14. Предоставлять по письменным заявлениям Работников отпуска без сохранения заработной платы по уходу за тяжелобольными близкими родственниками сроком до трех месяцев.
6.1.15. Работникам может оказываться материальная помощь на решение жилищно-бытовых вопросов в порядке и на условиях, определяемых Положением об оказании материальной помощи на решение жилищно-бытовых вопросов работникам Общества
.
6.1.16. По отдельному решению Генерального директора ООО «Газпром энерго», согласованному с ОППО «Газпром энерго профсоюз», Работникам может оплачиваться стоимость проезда на обследование и лечение в научно-диагностические и лечебные учреждения Российской Федерации по направлению медицинской службы. Оплата проезда производится согласно предъявленным билетам или другим подтверждающим документам.
6.1.17. Способствовать улучшению жилищных условий Работников в соответствии с действующими в ПАО «Газпром» и ООО «Газпром энерго» локальными нормативными актами.
6.1.18. Осуществлять негосударственное пенсионное обеспечение Работников через Негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД» в соответствии с Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ООО «Газпром энерго».
6.2. Социальные льготы, гарантии и компенсации, предоставляемые отдельным категориям Работников. 

Работникам филиалов, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

Работодатель обязуется:

6.2.1. Работникам филиалов, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, проживающих и зарегистрированных в этих районах, и неработающим членам семьи, проживающих и зарегистрированных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ежегодно оплачивать проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта (кроме такси), в том числе личным автомобильным транспортом, но не более 6 (шести) ЕСТ совокупно на Работника и неработающих членов семьи в течение календарного года.
Производить оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно неработающим членам семьи, независимо от времени и места использования отпуска самого Работника, при условии использовании Работником отпуска не менее 14 календарных дней в течение календарного года.

К неработающим членам семьи относятся: супруг (супруга), дети до 18 лет, дети-студенты дневных отделений государственных образовательных учреждений, находящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в возрасте до 24 лет, дети-инвалиды, независимо от возраста, родители (опекуны) Работника пенсионного возраста.

Оплата проезда Работника и неработающих членов его семьи производится на основании предъявленных билетов или других подтверждающих документов и осуществляется с учетом страхового взноса на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, комиссионного сбора, оплаты услуг по оформлению проездных документов, в том числе сбора за исполнение системы бронирования при оформлении билетов.

Компенсации подлежат расходы на оплату стоимости дополнительных сервисных услуг в поездах при включении их в стоимость проезда. Дополнительные расходы, связанные с доставкой билетов, информационно-сервисным обслуживанием, возвратом и переоформлением билетов, получением справок и иных документов, возмещению не подлежат.
Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится по фактическим затратам кратчайшим путем.

В случае использования отпуска за пределами территории Российской Федерации оплата стоимости проезда железнодорожным, водным, воздушным, автомобильным видами транспорта (за исключением такси), в том числе личным транспортом, производится до конечного пограничного пункта на территории РФ согласно предъявленным подтверждающим документам (справкам), выданным транспортной организацией или транспортным агентством (агентством воздушных сообщений). Под конечным пограничным пунктом на территории РФ понимается ближайший к месту использования отпуска населенный пункт, находящийся на географической границе РФ, с которым существует прямое железнодорожное, водное, авиационное, автотранспортное сообщение (в зависимости от выбранного для проезда вида транспорта).
По отдельному решению Работодателя выдача денежных средств на оплату проезда Работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно может производится перед отъездом Работника в отпуск под отчет, исходя из примерной стоимости проезда, на основании следующих документов:

–  копии приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска;
–  заявления о выдаче денежных средств на оплату проезда.

Окончательный расчет производится по возвращении Работника из отпуска на основании предъявленных билетов или других подтверждающих документов.

Если к месту использования отпуска доставка осуществляется рейсами авиатранспорта ООО «Газпром энерго», то авансирование примерной стоимости проезда Работнику не производится.
Выплаты производятся один раз в год, являются целевыми и не суммируются. 

Указанные гарантии и компенсации предоставляются Работнику только по основному месту работы.
6.2.2. Компенсировать Работникам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до трех лет, и неработающим членам семьи, проживающим и зарегистрированным в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, один раз в год стоимость проезда к месту отдыха и обратно любым видом транспорта (кроме такси) в пределах территории Российской Федерации, но не более 6 (шести) ЕСТ совокупно на Работника и неработающих членов семьи в течение календарного года.
6.2.3. Компенсировать Работникам, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, один раз в год расходы на проезд детей по территории Российской Федерации и обратно при организации Работодателем отдыха детей и их оздоровления.
6.2.4. Предоставлять Работникам, заключившим трудовые договоры о работе в филиалах ООО «Газпром энерго», расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а так же в районах Севера, в которых начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, следующие гарантии и компенсации, связанные с переездом:
–  оплату стоимости проезда Работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

–  оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения Работником трудового договора.

Указанные гарантии и компенсации предоставляются Работнику только по основному месту работы.
Работающим женщинам и другим лицам с семейными обязанностями
Работодатель обязуется:

6.2.5. Выплачивать Работнику, а в случае если оба родителя работают в ООО «Газпром энерго»  –  одному из них, при рождении ребенка (усыновлении или удочерении ребенка в возрасте до трех лет или оформлении опекунства над ребенком в возрасте до трех лет) единовременную материальную помощь в размере пяти ЕСТ.

В случае рождения двух и более детей (усыновления, удочерения или оформления опекунства в вышеназванных случаях) единовременная материальная помощь выплачивается на каждого ребенка.
6.2.6. Оказывать дополнительную материальную помощь:

а) в размере двух ЕСТ один раз в течение календарного года многодетным семьям;
б) в размере 0,25 ЕСТ в месяц:

–  одиноким матерям (отцам), вдовам (вдовцам), а также Работникам, воспитывающим детей (в возрасте до 18 лет, а также детей, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения до 24 лет) без матери или отца. Одиноким считается родитель (опекун), не состоящий в браке;
–  малообеспеченным семьям, в которых совокупный доход на одного члена семьи не превышает величину прожиточного минимума, установленного на данной территории;
в) в размере 0,5 ЕСТ в месяц:

–  Работникам, имеющим на иждивении ребенка-инвалида.
Размер дополнительной материальной помощи, оказываемой в соответствии с подпунктом «в», зависит от количества воспитываемых Работником детей-инвалидов. При наличии двух и более детей дополнительная материальная помощь в соответствии с подпунктом «в» оказывается на каждого ребенка-инвалида.
При наличии у Работников права на получение материальной помощи по нескольким основаниям выплата производится по каждому из них.

Если в одной организации работают оба супруга, то указанная льгота предоставляется одному из них.

6.2.7. Выплачивать ежемесячное пособие в размере одного ЕСТ Работникам (матерям), в том числе усыновившим (удочерившим) ребенка, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет (в том числе находящимся в отпуске по беременности и родам со вторым и последующими детьми) при условии, если ООО «Газпром энерго» не производится компенсация этим Работникам в соответствии с п.6.2.9. Договора за содержание ребенка (детей) в дошкольном учреждении.
По решению Работодателя указанное ежемесячное пособие может выплачиваться иным Работникам (отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком) при условии невозможности осуществления ухода за ребенком матерью по причине ее длительного тяжелого заболевания, инвалидности, лишения родительских прав, либо ограничения в родительских правах, признания безвестно отсутствующей, отбывания наказания в местах лишения свободы.

При наличии в семье двух и более детей в возрасте до трех лет ежемесячное пособие выплачивается на каждого ребенка.
6.2.8. Выплачивать материальную помощь один раз в календарном году Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, проработавшим в ООО «Газпром энерго» не менее одного года, за исключением Работников, принятых на работу в ООО «Газпром энерго» в порядке перевода из организаций ПАО «Газпром» в соответствии с Положением о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа работы в организациях ПАО «Газпром»  работникам ООО «Газпром энерго» (Приложение № 3), в следующих размерах:
–  Работникам, которым установлена повременно-премиальная система оплаты труда, в размере одного среднего заработка;
–  Работникам, которым установлена повременно-индивидуальная система оплаты труда, в размере одного должностного оклада с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районное регулирование заработной платы) и работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Материальная помощь не выплачивается в случае, если в текущем календарном году работнику выплачивалась единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску.
6.2.9. Производить частичную компенсацию расходов Работников (родительской платы) за содержание детей (дошкольников) в дошкольных образовательных учреждениях в размере не более 0,5 ЕСТ в месяц на каждого ребенка.

6.2.10. Производить компенсацию в размере 95 процентов стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления, приобретаемых Работодателем (централизованно) для детей Работников. 
6.2.11. Если оба супруга работают в одной организации, то компенсации, указанные в подпунктах 6.2.9. и 6.2.10. выплачиваются одному из них.
6.2.12. Учитывая региональные особенности деятельности Работников филиалов, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах Севера, в которых начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, проживающим в указанных районах, оказывать дополнительную материальную помощь (к выплатам, предусмотренным пунктом 6.2.6) в соответствии с пунктом 1.6. Договора:

а)  в размере не более одного ЕСТ один раз в течение календарного года:

–  многодетным семьям;

–  одиноким матерям (отцам), вдовам (вдовцам), а также Работникам, воспитывающим детей (в возрасте до 18 лет, а также детей, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения до 24 лет) без матери или отца. Одиноким считается родитель (опекун), не состоящий в браке;

б)  в размере не более двух ЕСТ один раз в течение календарного года малообеспеченным семьям, в которых совокупный доход на одного члена семьи не превышает величину прожиточного минимума, установленного на данной территории;

При наличии у Работников права на получение материальной помощи по нескольким основаниям выплата производится по каждому из них. Если в одной организации работают оба супруга, то указанная льгота предоставляется одному из них.
Детям умерших (погибших) Работников

Работодатель обязуется:
6.2.13. Ежегодно оказывать материальную помощь детям
 умерших (погибших) Работников в размере десяти ЕСТ на каждого ребенка.
6.2.14. Производить частичную компенсацию расходов (родительской платы) на содержание детей (дошкольников) в дошкольных образовательных учреждениях умерших (погибших) Работников, в отношении которых действие трудовых договоров приостанавливалось в соответствии со статьей 351.7 Кодекса, в размере не более 0,5 ЕСТ в месяц на каждого ребенка при представлении подтверждающих документов о произведенных расходах. 
6.2.15. Ежегодно оказывать материальную помощь на обучение по очной форме в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования Российской Федерации получающим образование соответствующего уровня впервые детям-сиротам и лицам из числа детей-сирот
  умерших (погибших) Работников, а также иным детям в возрасте до 24 лет, у которых умер (погиб) один из родителей, являющийся Работником, в отношении которого действие трудового договора приостанавливалось в соответствии со статьей 351.7 Кодекса, в размере не более десяти ЕСТ на каждого ребенка при представлении подтверждающих документов о произведенных расходах.
6.2.16. Выплачивать ежемесячное пособие в размере 0,5 ЕСТ детям-сиротам и лицам из числа детей-сирот11 умерших (погибших) Работников, успешно обучающимся по очной форме в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования Российской Федерации, получающих образование соответствующего уровня впервые.
Молодым Работникам
Работодатель обязуется:

6.2.17. Разрабатывать совместно с выборными органами первичных профсоюзных организаций комплексные программы по работе с молодыми Работниками и мероприятия по их реализации.

6.2.18. Создавать молодым Работникам условия для:

– эффективной работы;

– развития и реализации творческой активности, интеллектуального потенциала;

– повышения квалификации и профессионального роста, получения профессионального образования соответствующего уровня не впервые;

– активного отдыха, в том числе участия в спортивно-оздоровительных мероприятиях.

6.2.19. Содействовать работе советов молодых ученых и специалистов дочерних обществ ПАО «Газпром».

6.2.20. Выплачивать молодым Работникам (лицам в возрасте до 35 лет) процентную надбавку к заработной плате, установленную в соответствии со статьей 317 Кодекса, в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.
Работодатель в пределах бюджета доходов и расходов ООО «Газпром энерго» вправе выплачивать процентную надбавку к заработной плате молодым Работникам, работающим по наиболее востребованным у Работодателя должностям, профессия, специальностям, в полном размере независимо от срока их проживания в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Конкретный перечень наиболее востребованных должностей, профессий, специальностей и порядок предоставления процентной надбавки к заработной плате устанавливается локальным нормативным актом ООО «Газпром энерго».

6.2.21. Выплачивать ежемесячное пособие в размере 0,3 ЕСТ студентам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, направленным Работодателем на учебу на основе договоров с образовательными организациями, направленным Работодателем на учебу на основе договоров с образовательными организациями, при подтверждении обучения справкой учебного заведения по итогам учебы за семестр, в случае, если доход на одного человека в семье Работника составляет меньше прожиточного минимума, установленного на данной территории для трудоспособного населения.

6.2.22. Сохранять преимущественное право на поступление на работу в ООО «Газпром энерго» в течение трех месяцев после увольнения с военной службы или альтернативной гражданской службы за молодыми Работниками, работавшими до призыва на военную службу или альтернативную гражданскую службу в ООО «Газпром энерго», и выплачивать им при поступлении на работу единовременное пособие в размере трех ЕСТ.

6.3. Определять размеры материальной помощи и пособий, предусмотренные подпунктами 6.2.5., 6.2.7., 6.2.13. - 6.2.16., 6.2.21 - 6.2.22. Договора, Работникам филиалов, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а так же в районах Севера, в которых начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, но не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, проживающим в указанных районах, с учетом районного коэффициента, применяемого к заработной плате.

6.4. Право на получение льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Договором и Приложениями к нему, сохраняется в течение года с момента наступления события. Расчет производится по нормам, действовавшим на день наступления события.

6.5. Отдельные социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом Договора, могут предоставляться Работникам путем заключения со специализированными страховыми компаниями договоров страхования.

6.6. По решению Генерального директора ООО «Газпром энерго» Работникам на основании их заявлений может быть оказана материальная помощь в исключительном случае в размере, определяемом Работодателем.
6.7. Определять размеры материальной помощи и пособий, предусмотренные пунктами 6.1.8. и 6.2.13. Договора с учетом абзацев 6 и 7 пункта 6.1.3. Договора.
6.8. Работники, имеющие не погашенные дисциплинарные взыскания за нарушения трудовой и производственной дисциплины, или, причинившие своими виновными действиями ущерб ООО «Газпром энерго», на основании совместного решения Работодателя и профсоюзного органа могут лишаться права на получение льгот по настоящему Договору с указанием конкретных льгот и сроков.
6.9. Расходы на выплаты в соответствии с пунктами 6.1.16, 6.2.8 и 6.6 осуществляются в рамках выделенных лимитов финансирования и не могут превышать величину из расчета 0,5 ЕСТ на одну единицу среднесписочной численности в год.
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель в рамках реализации Политики ПАО «Газпром» в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения обязуется:

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия и охрану труда.

7.1.2. Создавать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

Устанавливать Работникам, занятым на работах с вредными либо опасными условиями труда, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Договором и коллективным договором3.
Исполнять обязанности в области охраны труда, установленные трудовым законодательством Российской Федерации, включая обязанности, предусмотренные статьями 214; 214.1 Кодекса.

7.1.3. С учетом своего финансово-экономического положения и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации предусматривать в локальных нормативных актах нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), сверх типовых норм, устанавливаемых в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации
. Осуществлять за счет собственных средств хранение, стирку (химчистку), сушку, ремонт и замену СИЗ.

7.1.4. Включать представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций или иных уполномоченных Работниками органов в состав комиссии по расследованию несчастных случаев.

При групповых несчастных случаях со смертельным исходом включать в состав комиссии по их расследованию главного технического инспектора труда «Газпром профсоюза».

7.1.5. Содействовать работе технической инспекции труда профсоюза, комитетов (комиссий) по охране труда ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, выделять   им   помещения, предоставлять документацию, средства   связи и другое необходимое материальное обеспечение.

7.1.6. Обеспечивать разработку Программы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в соответствии с приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н, а также финансирование и выполнение включенных в неё мероприятий.

7.1.7. Предоставлять   выборному   органу   первичной   профсоюзной организации или иному представительному органу Работников сведения о выполнении   Программы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, сообщать   о   выполнении мероприятий по устранению причин происшедших несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

7.1.8. Осуществлять добровольное страхование Работников от несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим в ПАО «Газпром» положением о добровольном страховании работников от несчастных случаев.

7.1.9. Обеспечивать бесплатным питанием Работников при выполнении плановых и аварийных огневых и газоопасных работ при условии их непрерывного проведения свыше восьми часов.

Конкретный размер денежных средств, направляемых на эти цели, устанавливается совместным решением Работодателя и ОППО «Газпром энерго профсоюз» для каждого филиала индивидуально.

7.1.10. Организовывать Работникам питьевой режим в соответствии с законодательством и санитарными нормами.
7.2. Работодатель имеет право:

7.2.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации.

7.2.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом.

7.2.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).
7.3. Работники обязуются:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда.

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

7.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

7.3.4. Незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, а также не связанным с производством, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
7.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных законодательством (Кодексом и иными федеральными законами).
7.3.6. Ознакомиться с результатами проведенной на их рабочих местах специальной оценки условий труда.
7.4. ОППО «Газпром энерго профсоюз» в лице ее выборных органов обязуется:

7.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением безопасных и здоровых условий труда, добиваться обязательного участия уполномоченных по охране труда и представителей соответствующих выборных органов первичных профсоюзных организаций в проведении каждого уровня административно-производственного контроля.
7.4.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования организаций и их подразделений по вопросам охраны труда и здоровья, а также в комиссиях по проведению специальной оценки условий труда.
7.4.3. Представлять интересы пострадавших Работников при расследовании профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве.

7.4.4. Готовить предложения, направленные на улучшение условий и охраны труда, здоровья и окружающей среды.
7.4.5. Оказывать необходимую консультативную помощь Работникам по вопросам охраны труда, здоровья и окружающей среды.

7.4.6. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда.
7.4.7. Оказывать помощь первичным профсоюзным организациям в осуществлении контроля соблюдения мероприятий по охране труда, проведении обучения уполномоченных лиц и членов комиссий (комитетов) по охране труда.

7.4.8. Осуществлять контроль за выполнением планов мероприятий по созданию в ООО «Газпром энерго» безопасных условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Раздел 8. ГАРАНТИИ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Гарантировать осуществление деятельности ОППО «Газпром энерго профсоюз» и ее выборных органов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8.1.2. Сохранять членам выборных органов профсоюзных организаций ООО «Газпром энерго», не освобожденным от основной работы, уполномоченным профсоюза по охране труда среднюю заработную плату и возмещать командировочные расходы (проезд, проживание, суточные) за время нахождения в командировке на территории Российской Федерации:

–  для выполнения профсоюзных обязанностей (участие в подготовке и работе профсоюзных съездов, конференций, пленумов, заседаний выборных коллегиальных профсоюзных органов) – не более 11 рабочих дней в году (без учета времени на проезд);
–  для прохождения краткосрочной профсоюзной учебы – не более 5 рабочих дней в году (без учета времени на проезд).
Возмещать профсоюзным организациям командировочные расходы штатных работников профсоюзных организаций (проезд, проживание, суточные) за время согласованных с директором филиала командировок в подразделения филиала, а также согласованных с руководством ООО «Газпром энерго» командировок для участия в подготовке и работе заседаний, совещаний, конференций, семинаров и т.д., проводимых ОППО «Газпром энерго профсоюз» или «Газпром профсоюз».
8.1.3. Предоставлять членам выборных органов профсоюзных организаций, не освобожденным от основной работы, уполномоченным профсоюза по охране труда, представителям профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда свободное от работы время для выполнения общественных обязанностей  –  не менее трех часов в неделю с сохранением среднего заработка.

8.1.4. Безвозмездно предоставлять выборным органам профсоюзных организаций в пользование:

–  помещения (согласно действующим нормативно-техническим документам) с необходимым оборудованием, мебелью, отоплением, освещением, а также оргтехнику, транспортные средства и средства связи, множительную технику и другие необходимые технические средства;
–  помещения для проведения заседаний, конференций профсоюзных органов;
При этом эксплуатация, в том числе хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов, техническое обслуживание транспортных средств и оргтехники осуществляется за счет средств Работодателя. 
8.1.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление на расчетные счета соответствующих профсоюзных организаций членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников одновременно с перечислением средств на заработную плату Работников.

8.1.6. Ежемесячно перечислять по письменному заявлению Работников, не являющихся членами Нефтегазстройпрофсоюза Российской Федерации, денежные средства на счета соответствующих профсоюзных организаций из заработной платы указанных работников в размере 1% для организации контроля за выполнением обязательств Договора, оказания им помощи по социально-трудовым, правовым, экономическим, жилищно-бытовым вопросам, а также посреднических услуг при возникновении разногласий с Работодателем по применению обязательств Договора. 
8.1.7. Выплачивать работникам ОППО «Газпром энерго профсоюз» и работникам профсоюзных организаций филиалов ООО «Газпром энерго» единовременную стимулирующую выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску, премии и вознаграждения, предусмотренные для Работников Договором и локальными нормативными актами ООО «Газпром энерго».
Предоставлять работникам ОППО «Газпром энерго профсоюз» и работникам профсоюзных организаций филиалов ООО «Газпром энерго», а также членам их семей социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные для Работников и членов их семей Договором и локальными нормативными актами ООО «Газпром энерго».
Осуществлять дополнительное пенсионное обеспечение через Негосударственный пенсионный фонд «ГАЗФОНД» в соответствии с Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ООО «Газпром энерго», медицинское обслуживание и другие виды социального обеспечения за счет средств Работодателя, а также способствовать улучшению жилищных условий в соответствии с действующим Положением о жилищной политике ПАО «Газпром», утверждаемым ПАО «Газпром».
Награждать работников ОППО «Газпром энерго профсоюз» и работников профсоюзных организаций ООО «Газпром энерго» в порядке, установленном в ПАО «Газпром», «Газпром профсоюз» и ООО «Газпром энерго».
8.1.8. Обеспечивать представителям ОППО «Газпром энерго профсоюз» и входящих в ее структуру профсоюзных организаций возможность беспрепятственного доступа ко всем рабочим местам членов профсоюза в ООО «Газпром энерго» для реализации ими уставных задач и предоставленных профсоюзам прав в соответствии с законодательством.

8.1.9. Предоставлять Работникам, освобожденным от основной работы в связи с избранием их на выборные должности в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия Работников другую равноценную работу (должность) в той же организации.

8.1.10. Отчислять ежемесячно денежные средства в размере не менее 0,3 процента от фонда заработной платы Общества на расчетный счет ОППО «Газпром энерго профсоюз» для проведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной деятельности среди Работников и членов их семей.


По согласованию представителей Сторон, с учетом финансовых возможностей ООО «Газпром энерго», предусмотренных на эти цели бюджетом доходов и расходов ООО «Газпром энерго», размер отчислений может быть пересмотрен как в большую, так и в меньшую сторону.
Соответствующий выборный профсоюзный орган периодически (не реже двух раз в год) информирует Работодателя в письменном виде об использовании выделенных средств.

Работодатель вправе приостановить перечисление денежных средств в случае непредставления соответствующей профсоюзной организацией письменного отчета о расходовании ранее перечисленных денежных средств за предыдущий отчетный период.
8.1.11. Разрешать, по согласованию Сторон, проведение профсоюзных собраний и конференций в рабочее время без нарушения нормальной деятельности организации. 

8.1.12. Расторгать трудовой договор по инициативе Работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Кодекса с Работниками, являющимися членами профсоюза, с учетом мотивированного мнения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 373 Кодекса.

8.1.13. Проводить семинары, совещания по социально-трудовым вопросам с привлечением представителей ОППО «Газпром энерго профсоюз» и выборных органов профсоюзных организаций.

8.1.14. Содействовать проведению культурных и спортивных мероприятий в ООО «Газпром энерго».

8.1.15. Перечислять денежные средства на расчетный счет ОППО «Газпром энерго профсоюз» для проведения корпоративных культурно-массовых и спортивных мероприятий среди Работников и членов их семей.

8.2. ОППО «Газпром энерго профсоюз» и входящие в ее структуру профсоюзные организации:

8.2.1. Для осуществления своей уставной деятельности вправе получать от Работодателя информацию о принятии решения по социально-трудовым вопросам, с соответствующими обоснованиями, обсуждать информацию с приглашением представителей Работодателя и Работников.

8.2.2. Пользуются правом представительства и защиты интересов Работников - членов профсоюза, по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – права и интересы Работников независимо от членства в профсоюзах в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке.

8.2.3. Проводят работу по выявлению социальных интересов Работников путем организации социологических опросов и анкетирования.
Раздел 9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА 

9.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами в соответствии со статьей 51 Кодекса.
9.2. Стороны обязуются:

9.2.1. Проводить проверки хода выполнения обязательств Договора по итогам полугодия и года. Осуществлять подготовку и представление отчетов о результатах проверок выполнения Договора для ежегодного рассмотрения на совместных заседаниях Комиссии.

9.2.2. Предоставлять другой Стороне необходимую и своевременную информацию при проведении контроля за выполнением Договора.
9.2.3. Проводить взаимные консультации в случае выявления нарушений условий Договора или невыполнения Договора по результатам проверки и принимать соответствующее решение в срок не позднее двух недель со дня окончания проверки.

9.3. Рассматривать взаимные обращения и принимать конкретные решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

9.4. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Договора, а также виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены законодательством.
Раздел 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1. Договор заключен на три года и действует с 01 января 2025 года по 31 декабря 2027 года.

Изменения и дополнения к Договору оформляются дополнительными соглашениями к нему, подписываются Сторонами и являются его неотъемлемой частью.
10.2. Стороны обеспечивают доведение Договора до сведения Работников, а также выборных органов первичных профсоюзных организаций в течение месяца с момента его подписания.

10.3. Настоящий Договор составлен и подписан в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Приложение № 1                                                
к Коллективному договору          ООО «Газпром энерго» на 2025 - 2027 годы
СОСТАВ КОМИССИИ

по регулированию социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго»
От Работодателя:
  
	1.
	Тян Елена Эликовна
	-
	Заместитель генерального директора по управлению персоналом - начальник Управления, сопредседатель Комиссии

	2.
	Лаврова Александра Валерьевна
	-
	начальник отдела кадров и трудовых отношений Управления по работе с персоналом, заместитель сопредседателя

	3.
	Цветкова Ольга Михайловна
	-
	начальник Управления экономики и планирования

	4.
	Иванов Сергей Валерьевич
	- 
	директор Южного филиала

	5.
	Цапко Денис Борисович
	-
	директор Уренгойского филиала

	6.
	Тарнавский Олег Александрович
	-
	заместитель генерального директора по правовым и общим вопросам

	7.
	Поддубный Алексей Валерьевич
	-
	заместитель генерального директора по производству

	8.
	Вагин Максим Владимирович
	-
	начальник Юридического управления

	9.
	Ларина Елена Викторовна

	-
	начальник отдела учета расчетов с персоналом и банковских операций


От Работников:

	1.
	Салтовский Юрий Владимирович
	-
	председатель ОППО «Газпром энерго профсоюз», сопредседатель Комиссии

	2.

3.
	Повх Олег Николаевич
Гаврилов Михаил Юрьевич
	-

-
	председатель первичной профсоюзной организации администрации, заместитель сопредседателя Комиссии

председатель первичной профсоюзной организации Южного филиала

	4.
	Виноградова Елена Александровна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Саратовского филиала 

	5.
	Макурина Ирина Юрьевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Южно-Уральского филиала

	6.
	Бородин Дмитрий Петрович
	-
	председатель первичной профсоюзной организации «Инженерно-технического центра»

	7.
	Нарицына Ульяна Васильевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Надымского филиала

	8.
	Нагайцева Елена Алексеева
	
	председатель первичной профсоюзной организации Уренгойского филиала

	9.
	Ракин Сергей Михайлович
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Сургутского филиала


Приложение № 2

к Коллективному договору ООО «Газпром энерго» на 2025 - 2027 годы
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго»

Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго» (далее  -  Комиссия) создается для регулирования социально-трудовых отношений в ООО «Газпром энерго» (далее - Общество), подготовки проекта Коллективного договора ООО «Газпром энерго», ведения коллективных переговоров, урегулирования возникших в ходе коллективных переговоров разногласий, организации заключения и продления действия Коллективного договора ООО «Газпром энерго» (далее  –  Коллективный договор), организации контроля за его выполнением, а также внесения изменений и дополнений в него в течение срока его действия, в соответствии со ст. 35, 43, 51 Трудового кодекса РФ.

1. Цели и задачи Комиссии 
1.1. Основными целями Комиссии является регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

1.2. Основными задачами являются:

–  ведение коллективных переговоров и подготовка проекта Коллективного договора,
–  проведение консультаций по проектам локальных нормативных актов, касающихся социально-трудовых прав и интересов работников Общества,
–  рассмотрение вопросов, возникающих в ходе выполнения Коллективного договора,
–  представление к утверждению предложенных изменений и дополнений в Коллективный договор, не ухудшающих социальные льготы и гарантии, предусмотренные действующим законодательством,
–  толкование и разъяснение положений Коллективного договора,
–  рассмотрение хода выполнения Коллективного договора и подведение итогов его выполнения.

2. Порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется на паритетных началах при равном количестве представителей от Работодателя и профсоюзной организации ОППО «Газпром энерго профсоюз» на срок действия Коллективного договора.

2.2. Представители профсоюзной организации утверждаются на заседании профсоюзного комитета ОППО «Газпром энерго профсоюз».

Представители Работодателя назначаются приказом генерального директора Общества.

Каждая из сторон имеет право отзыва и замены своих представителей в составе Комиссии. О своем намерении воспользоваться данным правом одна из сторон обязана заблаговременно информировать другую.
Изменения в составе Комиссии не требуют внесения изменения в Договор и доводятся до сведения другой стороны письменно не позднее 3 рабочих дней с даты принятия решения.
2.3. Количество представителей в составе Комиссии определяется по взаимной договоренности Сторон.

2.4. Деятельность Сторон Комиссии обеспечивают сопредседатели Комиссии.

3. Права Комиссии

Комиссия имеет право:

3.1. Определять конкретные суммы для выполнения статей Коллективного договора.

3.2. Проверять выполнение и организовывать в трудовых коллективах Общества обсуждение выполнения обязательств действующего и подготовки проекта нового Коллективного договора.

3.3. Осуществлять урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров между представителями Сторон.

3.4. Рассматривать предложения, замечания и дополнения, поступившие от трудовых коллективов, а также принимать решение по внесению необходимых дополнений и изменений к действующему Коллективному договору и в проект принимаемого Коллективного договора.

3.5. Осуществлять толкование и давать разъяснения по вопросам применения положений Коллективного договора.

3.6. Готовить и проводить конференции трудового коллектива по проверке выполнения действующего и принятия нового Коллективного договора. Формировать пакет документов для делегатов конференции.

3.7. Разрабатывать проекты новых и вносить предложения по изменению и дополнению действующих положений, являющихся приложениями к Коллективному договору.

3.8. Представлять сторонам Коллективного договора к подписанию предложенные изменения и дополнения в Коллективный договор, не ухудшающие социальные льготы и гарантии, предусмотренные действующим законодательством и Генеральным коллективным договором ОАО «Газпром».

В исключительных случаях, обусловленных изменением действующего законодательства, нормативных документов ОАО «Газпром» и т.п., внесение Комиссией изменений и дополнений, не ухудшающих социальные льготы и гарантии, предусмотренные действующим законодательством и Генеральным коллективным договором ОАО «Газпром», допускается в заочной форме. 

3.9. Осуществлять контроль выполнения Коллективного договора.

3.10. В случае необходимости, продлевать действие Коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 43).

4. Регламент работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время, по мере необходимости по совместному решению сопредседателей, но не реже одного раза в полугодие.

4.2. Заседания Комиссии ведутся поочередно сопредседателями.

Заседания Комиссии оформляются протоколом. Для оформления протокола заседания по соглашению Сторон назначается секретарь. Протокол подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем.

4.3. Комиссия принимает решения открытым голосованием. Решение считается принятым (одобренным), если за него проголосовало 2/3 и более представителей каждой стороны, присутствующих на заседании. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

4.4. Предложения для рассмотрения на заседании Комиссии, а также предложения по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор подаются сопредседателями Комиссии представителям сторон, уполномоченным на подписание Коллективного договора и дополнительных соглашений к нему в письменном виде.

4.5. Предложения в Коллективный договор могут направляться руководителями филиалов, структурных подразделений Общества, председателями ППО, Работниками.

4.6. Не менее чем за 3 дня секретарь Комиссии информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, а также о рассматриваемых вопросах.

4.7. На заседания Комиссии, по соглашению Сторон, могут быть приглашены специалисты по обсуждаемым вопросам.

4.8. Комиссия имеет право принимать решение, если на заседании присутствует не менее половины членов Комиссии с каждой стороны.

4.9. Принятые Комиссией рекомендации и разъяснения к Коллективному договору и дополнениям к нему, а также утвержденные Комиссией положения о реализации отдельных статей Коллективного договора, являются обязательными к исполнению всеми структурными подразделениями Общества.

4.11. По предложениям, не принятым в Коллективный договор, Комиссия доводит информацию на конференции трудового коллектива либо письменно информирует заявителя.

4.12. Предложения по изменениям и дополнениям в Коллективный договор оформляются в письменном виде и подписываются сопредседателями Комиссии. Решение оформляется протоколом (в 2-х экземплярах), который направляется представителям сторон, уполномоченным на подписание Коллективного договора.
5. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Член Комиссии обязан присутствовать на всех заседаниях Комиссии. Допускается его отсутствие по уважительным причинам (болезнь, командировка, отпуск и т.п.).

5.2. Член Комиссии имеет право предложить созвать Комиссию для рассмотрения соответствующего вопроса.

5.3 Члены Комиссии на период их работы в заседаниях освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы.

5.4. Вызов членов Комиссии для работы в ней осуществляется письмом, подписанным одним из сопредседателей, и является основанием для оформления командировки.

5.5. Никто не вправе препятствовать членам Комиссии участвовать в заседаниях.

5.6. Член Комиссии обязан содействовать реализации решений Комиссии.

5.7. Член Комиссии несет персональную ответственность перед стороной социального партнерства, уполномочившей представлять ее интересы.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Администрацией Общества.

Приложение №3

к Коллективному договору 
ООО «Газпром энерго» на 2025 - 2027 годы
ПОЛОЖЕНИЕ

о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа работы

в организациях ПАО «Газпром» работникам ООО «Газпром энерго»

1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления стажа работы в организациях ПАО «Газпром» Работникам ООО «Газпром энерго». Стаж работы, исчисленный в соответствии с настоящим Положением, применяется во всех случаях, где учитывается стаж работы в организациях ПАО «Газпром» для определения Работникам размеров социальных льгот и компенсаций, предусмотренных настоящим Договором.

2. При возникновении трудовых отношений с ООО «Газпром энерго» до 
1 января 2023 года стаж работы в организациях ПАО «Газпром», исчисленный Работникам в соответствии с ранее действовавшим Положением о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа работы в организациях системы 
ПАО «Газпром» работникам ПАО «Газпром» и его дочерних обществ работникам ООО «Газпром энерго», сохраняется. 
3. При возникновении трудовых отношений с ООО «Газпром энерго» с 1 января 2023 года в стаж работы в организациях ПАО «Газпром» включаются:

3.1. Периоды работы до 1 января 2023 года:

– в Главгазе, Мингазпроме СССР, ГГК «Газпром», РАО «Газпром», их объединениях, предприятиях и организациях, ОАО «Газпром», а также в ПАО «Газпром» и его организациях в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;

– в Межрегиональной профсоюзной организации ОАО «Газпром», Межрегиональной профсоюзной организации «Газпром профсоюз», в профсоюзных организациях ПАО «Газпром» и его организаций, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению;

3.2. Периоды работы после 1 января 2023 года:

– в ПАО «Газпром» и его организациях, являющихся участниками Генерального коллективного договора ПАО «Газпром» и его дочерних обществ, указанных в Приложении № 2 к настоящему Положению;

– в ООО «Газпром энерго»;

– в Объединенной первичной профсоюзной организации «Газпром энерго профсоюз» и в первичных профсоюзных организациях ООО «Газпром энерго»;

– в ООО «Газпром Персонал» и ООО «Газпром газификация»;

– в Межрегиональной профсоюзной организации «Газпром профсоюз», в профсоюзных организациях ПАО «Газпром» и его организаций, указанных в Приложении № 2 к Договору.

4. Военная служба, служба в органах внутренних дел и иная служба, учитываемая для исчисления выслуги лет, при исчислении стажа работы в организациях ПАО «Газпром» для определения работникам размеров социальных льгот и компенсаций, предусмотренных настоящим Договором, не включается.

5. Периоды работы, включаемые в стаж работы в организациях ПАО «Газпром» в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

6. Исчисление продолжительности стажа работы в организациях ПАО «Газпром» производится службами по управлению персоналом на основании записей в трудовой книжке работника по состоянию на требуемую дату.

7. Перерасчет стажа работы в организациях ПАО «Газпром», при наличии оснований, установленных настоящим Положением, осуществляется по личному заявлению работника с указанием периодов работы, подлежащих зачету в указанный стаж работы.

Приложение № 1

к Положению о периодах работы,

учитываемых при исчислении стажа работы в организациях ПАО «Газпром»

работникам ООО «Газпром энерго»
ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, периоды работы в которых учитываются работникам при исчислении стажа работы 

	1 
	ПАО «Газпром»

	2 
	ООО «Газпром добыча Астрахань»

	3 
	ООО «Газпром добыча Краснодар»

	4 
	ООО «Газпром добыча Надым»

	5 
	ООО «Газпром добыча Ноябрьск»

	6 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»

	7 
	ООО «Газпром добыча Уренгой»

	8 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»

	9 
	ООО «Газпром трансгаз Волгоград»

	10 
	ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург»

	11 
	ООО «Газпром трансгаз Казань»

	12 
	ООО «Газпром трансгаз Краснодар»

	13 
	ООО «Газпром трансгаз Махачкала»

	14 
	ООО «Газпром трансгаз Москва»

	15 
	ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»

	16 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»

	17 
	ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»

	18 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»

	19 
	ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»

	20 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»

	21 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»

	22 
	ООО «Газпром трансгаз Уфа»

	23 
	ООО «Газпром трансгаз Ухта»

	24 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

	25 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»

	26 
	ООО «Газпром ПХГ»

	27 
	ООО «Газпром ПХГ – Краснодар»

	28 
	ООО «Газпром ПХГ – Оренбург»

	29 
	ООО «Газпром ПХГ – Пермь»

	30 
	ООО «Газпром ПХГ – Самара»

	31 
	ООО «Газпром ПХГ – Саратов»

	32 
	ООО «Газпром ПХГ – Северо-Запад»

	33 
	ООО «Газпром ПХГ – Ставрополь»

	34 
	ООО «Газпром ПХГ – Тюмень»

	35 
	ООО «Газпром ПХГ – Уфа»

	36 
	ООО «Газпром переработка»

	37 
	ООО «Газпром переработка – Сургут»

	38 
	ООО «Газпром переработка – Уренгой»

	39 
	ООО «Газпром межрегионгаз»

	40 
	ООО «Газпром экспорт»

	41 
	ООО «Газпром подземремонт Уренгой»

	42 
	ООО «Газпром северподземремонт – Надым»

	43 
	ООО «Газпром северподземремонт – Ноябрьск»

	44 
	ООО «Газпром северподземремонт – Ямбург»

	45 
	ООО «Газпром подземремонт Оренбург»

	46 
	ООО «Газпром югподземремонт – Астрахань»

	47 
	ООО «Газпром югподземремонт – Краснодар»

	48 
	ООО «Газпром югподземремонт – Ухта»

	49 
	ООО «Газпром бурение» (учитываются периоды до 10.11.2010)

	50 
	ЗАО «Газпром нефть Оренбург» (учитываются периоды до 26.09.2011)

	51 
	ОАО «Красноярскгазпром»

	52 
	ООО «Газпром геологоразведка»

	53 
	ООО «Газпром добыча Иркутск»

	54 
	ООО «Пургаздобыча» 

	55 
	ООО «Газпром ВНИИГАЗ»

	56 
	ООО «ТюменНИИгипрогаз»

	57 
	ООО «Газпром газнадзор»

	58 
	ООО «Газпром НГХК»

	59 
	ООО «Газпром газобезопасность»

	60 
	ООО «Газпром связь»

	61 
	ООО «Газпром комплектация»

	62 
	ООО «НИИгазэкономика»

	63 
	ООО «Газпром экспо»

	64 
	ООО «Газпром информ»

	65 
	ООО «Газпром управление активами КСН»

	66 
	ООО «Авиапредприятие «Газпром авиа»

	67 
	ООО «Газпром флот»

	68 
	ООО «Газпром геотехнологии»

	69 
	ООО «Газпром СПГ Владивосток»

	70 
	ООО ЧОП «Газпром охрана»

	71 
	ООО «Газпром СПГ Портовая»

	72 
	ПАО «Газпром спецгазавтотранс»

	73 
	АО «Газпром промгаз»

	74 
	АО «Центргаз»

	75 
	АО «СевКавНИПИгаз»

	76 
	АО «ЦКБН»

	77 
	АО «ВНИПИгаздобыча»

	78 
	АО «Гипрогазцентр»

	79 
	АО «Гипроспецгаз»

	80 
	АО «Газпром бытовые системы»

	81 
	ООО «Газпром телеком»

	82 
	АО «Газпром космические системы»

	83 
	АО «Газпром трубинвест»

	84 
	ЧОУ ДПО «Учебный центр ПАО «Газпром», д. Хволово, Московская обл.

	85 
	ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой»

	86 
	ЧПОУ «Газпром колледж Волгоград»

	87 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»

	88 
	ОКДЦ ПАО «Газпром»

	89 
	ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»

	90 
	ОЧУ «Газпром школа»

	91 
	ООО «Сургутстройгаз»

	92 
	ООО «Газпром сжиженный газ» (учитываются периоды до 23.12.2014)

	93 
	ПАО «Газпром автоматизация»

	94 
	ОАО «Запсибгазпром»

	95 
	ОАО «Газпромгеофизика»

	96 
	АО «СОГАЗ»

	97 
	ЗАО «Газпром инвест Юг»

	98 
	ЗАО «Ямалгазинвест»

	99 
	Банк ГПБ (АО)

	100 
	АО «НПФ ГАЗФОНД»

	101 
	ООО «Газпром инвест»

	102 
	ООО «Газпром инвест Восток»

	103 
	ООО «Газпром проектирование»

	104 
	ООО «Газпром инвестхолдинг»

	105 
	ООО «Газпромтранс»

	106 
	ООО «Газпром энерго»

	107 
	ООО «Газпром центрремонт»

	108 
	ЧОУ ДПО «Газпром корпоративный институт»

	109 
	ЧУ ДПО «Газпром Учебно-тренировочный центр»

	110 
	ООО «Информгаз»

	111 
	ООО «Надымстройгаздобыча» (учитываются периоды до 03.08.2007)

	112 
	ООО «Ульяновскгазсервис» (учитываются периоды до 03.09.2002)

	113 
	ОАО «Газэнергосервис» (учитываются периоды до 18.04.2008)

	114 
	ДОАО «Оргэнергогаз» (учитываются периоды до 18.04.2008)

	115 
	ДОАО «Центрэнергогаз» ОАО «Газпром» (учитываются периоды 

до 18.04.2008) 

	116 
	ОАО «Газстройдеталь» (учитываются периоды до 02.04.2007)

	117 
	ДОАО «Уренгойстройгаз» 

	118 
	ОАО «Спецгазремстрой» (учитываются периоды до 30.10.2007)

	119 
	ОАО «Волгогаз» (учитываются периоды до 30.10.2007)

	120 
	ОАО «Краснодаргазстрой» (учитываются периоды до 30.10.2007)

	121 
	ДОАО «Электрогаз» ОАО «Газпром» (учитываются периоды до 18.04.2008)

	122 
	ОАО «Волгограднефтемаш» (учитываются периоды до 03.08.2007)

	123 
	ОАО «Газпроммедстрах» (учитываются периоды до 25.03.2003)

	124 
	НОУ «Газсибобразование» ОАО «Газпром» 

	125 
	ООО «Газпром Персонал»

	126 
	ООО «Газпром газификация»


Приложение № 2

к Положению о периодах работы,

учитываемых при исчислении стажа работы в организациях ПАО «Газпром»

работникам ООО «Газпром энерго»
СПИСОК

организаций, являющихся участниками Генерального коллективного договора ПАО «Газпром» и его дочерних обществ
	1. 
	ПАО «Газпром»

	2. 
	ООО «Газпром добыча Астрахань»

	3. 
	ООО «Газпром добыча Надым»

	4. 
	ООО «Газпром добыча Ноябрьск»

	5. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»

	6. 
	ООО «Газпром добыча Уренгой»

	7. 
	OOO «Газпром добыча Краснодар»

	8. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»

	9. 
	ООО «Газпром переработка»

	10. 
	ООО «Газпром ПХГ»

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Волгоград»

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург»

	13. 
	ООО «Газпром трансгаз Казань»

	14. 
	ООО «Газпром трансгаз Краснодар»

	15. 
	ООО «Газпром трансгаз Махачкала»

	16. 
	ООО «Газпром трансгаз Москва»

	17. 
	ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»

	18. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»

	19. 
	ООО «Газпром трансгаз Санкт-Петербург»

	20. 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»

	21. 
	ООО «Газпром трансгаз Ставрополь»

	22. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»

	23. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»

	24. 
	ООО «Газпром трансгаз Уфа»

	25. 
	ООО «Газпром трансгаз Ухта»

	26. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»

	27. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»

	28. 
	ООО «Газпром экспорт»

	29. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»

	30. 
	ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск»


Приложение № 4

к Коллективному договору ООО «Газпром энерго» на 2025 - 2027 годы
Перечень должностей (профессий) работников ООО «Газпром энерго» с ненормированным рабочим днем, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	должность (профессия)
	продолжительность дополнительного отпуска

(в календарных днях)

	Генеральный директор
	14

	Заместители генерального директора, главный бухгалтер 
	9

	Председатель Объединенной первичной профсоюзной организации (не освобожденный от основной работы), начальник и заместитель начальника Управления, начальник и заместитель начальника Службы, заместитель главного бухгалтера, советник генерального директора, помощник генерального директора, начальник отдела Администрации и подразделений при администрации, начальник центра (Учебно-производственного)
	5

	Директор филиала, директор центра (инженерно-технического), главный инженер филиала, главный инженер центра (инженерно-технического), заместитель директора филиала, заместитель директора центра (инженерно-технического)
	5

	Начальник и заместитель начальника Управления филиала, начальник и заместитель начальника участка (службы) филиала, начальник и заместитель начальника цеха, старший мастер, мастер филиала, начальник лаборатории, председатель первичной профсоюзной организации (не освобожденный от основной работы), водители автомобилей.
	3


Приложение № 5
к Коллективному договору

ООО «Газпром энерго» на 2025 - 2027 годы
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников ООО «Газпром энерго»

(Утверждено приказом ООО «Газпром энерго» 
от 28.08.2025 № 429)
1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников ООО «Газпром энерго» (далее – Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством Российский Федерации, едиными корпоративными нормами по оплате труда, предусмотренными Политикой управления оплатой труда работников организаций ПАО «Газпром», утвержденной приказом ОАО «Газпром» от 20 марта 2015 г. № 133 (с последующими изменениями).

Единые корпоративные нормы по оплате труда направлены на обеспечение единого порядка оплаты труда работников ООО «Газпром энерго» (далее – Общество), усиление заинтересованности работников в результатах труда.

В Обществе применяются две основные системы оплаты труда:

повременно-премиальная система оплаты труда (ППСОТ) предусматривает организацию оплаты труда работников на основе окладов (тарифных ставок), устанавливаемых в соответствии с ЕТС и учетом сложности выполняемой работы, квалификации и деловых качеств работников.

повременно-индивидуальная система оплаты труда (ПИСОТ) предусматривает организацию оплаты труда работников на основе окладов, устанавливаемых в соответствии с согласованными ПАО «Газпром» схемами окладов с учетом сложности выполняемой работы, квалификации и деловых качеств работников.

При установлении окладов работникам, уровень оплаты которых зависит от уровня сложности управления филиала (структурного подразделения филиала), используются показатели и балльная оценка, определяемые локальным нормативным актом.

Все виды выплат в рамках систем оплаты труда устанавливаются в пределах лимита средств на оплату труда, предусмотренных бюджетом Общества.

1.1. Термины, определения и сокращения 
	1
	Группа Газпром
	ПАО «Газпром» и его дочерние организации

	2
	Единые корпоративные нормы по оплате труда
	Единые правила формирования и применения систем оплаты труда работников организаций ПАО «Газпром», определяемые Политикой управления оплатой труда работников организаций ПАО «Газпром». Направлены на обеспечение единого порядка оплаты труда работников организаций, усиление заинтересованности работников в результатах труда

	3
	ЕТС
	Единая тарифная сетка оплаты труда работников организаций ПАО «Газпром», утверждаемая Председателем Правления ПАО «Газпром»

	4
	Заработная плата
	Вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)

	5
	Индексация
	Механизм повышения тарифных ставок/окладов работников в связи с ростом индекса потребительских цен на товары и услуги

	6
	Индекс потребительских цен (ИПЦ)
	Показатель, характеризующий изменение во времени общего уровня цен на товары и услуги, приобретаемые населением для непроизводственного потребления. ИПЦ измеряет отношение стоимости фиксированного набора товаров и услуг в ценах отчетного периода к его стоимости в ценах базисного (предыдущего) периода

	7
	Минимальная тарифная ставка по ЕТС
	Тарифная ставка рабочего первого разряда основного производства (добыча, транспортировка, переработка газа (конденсата, нефти), подземное хранение газа), занятого в нормальных условиях труда, с коэффициентом дифференциации, равным единице

	8
	Оклад (должностной оклад)
	Фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее вместе – оклад)

	9
	Организации
	Дочерние общества, некоммерческие организации, учреждения, филиалы и представительства ПАО «Газпром»

	10
	Тарифная ставка


	Месячная тарифная ставка рабочего, определенная на основе Единой тарифной сетки


2. Повременно-премиальная система оплаты труда

Повременно-премиальная система оплаты труда основывается на применении Единой тарифной сетки оплаты труда работников организаций ПАО «Газпром» (далее – ЕТС), утверждаемой приказом ПАО «Газпром» на календарный год (приложение № 1).

При формировании ЕТС расчет диапазонов окладов и тарифных ставок по соответствующим ступеням оплаты труда производится исходя из размера тарифной ставки рабочего первого разряда основного производства (добыча, транспортировка, переработка газа (конденсата, нефти), подземное хранение газа), занятого в нормальных условиях труда, с коэффициентом дифференциации, равным единице (далее – минимальная тарифная ставка по ЕТС).

ЕТС состоит из:

девятнадцати ступеней оплаты труда, дифференцированных по тарифным коэффициентам;

диапазонов тарифных ставок, окладов, включая минимальные и максимальные значения;

шести групп тарифных ставок с учетом коэффициентов дифференциации в зависимости от характера выполняемых работ (приложение № 2);

семи подступеней оплаты труда водителей грузовых автомобилей грузоподъемностью свыше 10 до 20 т, а также рабочих, занятых управлением мощными и особо сложными строительными машинами и механизмами.

Ступени оплаты труда работников устанавливаются не свыше ступеней, предусмотренных Классификатором ступеней оплаты труда руководителей (приложение № 3), Классификатором ступеней оплаты труда специалистов и других служащих (приложение № 4), Классификатором по оплате труда водителей автомобилей и рабочих, занятых управлением и ремонтом мощной и особо сложной специальной техники (приложение № 5).

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

Присвоение квалификационных категорий служащим производится в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.

Наименования должностей руководителей, специалистов и других служащих, профессий рабочих в штатных расписаниях определяются в соответствии с Классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов для организаций ПАО «Газпром».

Оклады (тарифные ставки) по вакантным должностям (профессиям) устанавливаются на уровне минимальных размеров по соответствующим ступеням оплаты труда.

2.1. Порядок установления тарифных ставок и окладов
Тарифные ставки и оклады работникам устанавливаются в пределах диапазона между минимальными и максимальными значениями по соответствующей ступени оплаты труда ЕТС с учетом сложности выполняемой работы, уровня их квалификации и деловых качеств. Конкретный порядок установления окладов в пределах соответствующих диапазонов определяется приказом генерального директора Общества.

При определении размеров окладов руководителей, специалистов и других служащих используются диапазоны тарифных ставок ТС-3 ЕТС. Оклады заместителей руководителя устанавливаются на одну-две ступени ниже оклада руководителя.

При определении размеров тарифных ставок рабочих используется шесть групп диапазонов тарифных ставок ЕТС с учетом характера выполняемой работы. Размер тарифной ставки рабочего определяется по его разряду, установленному в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой согласно ЕТКС.
2.1.1. Повышенные тарифные ставки (оклады)
2.1.1.1. По решению генерального директора Общества отдельным работникам, оплачиваемым по ЕТС, тарифные ставки (оклады) могут быть повышены на одну-две ступени оплаты труда.

2.1.1.2. Работникам, непосредственно занятым на строительстве, эксплуатации и обслуживании объектов Астраханского газоперерабатывающего завода, расположенных в 5-ти километровой санитарно-защитной зоне, установленной действующим постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 марта 2007 г. № 14 «Об установлении размера санитарно-защитной зоны имущественного комплекса ООО «Астраханьгазпром» на территории Астраханской области», тарифные ставки (оклады) могут повышаться до 12%.
2.2. Премирование за результаты производственно-
экономической деятельности
2.2.1. За выполнение производственно-экономических показателей работники могут ежемесячно премироваться в следующих размерах:

рабочие – до 30% тарифной ставки;

руководители, специалисты и другие служащие – до 45% оклада.

2.2.2. Премия за результаты производственно-экономической деятельности начисляется на оклад (тарифную ставку) с учетом установленных доплат и надбавок за фактически отработанное время.

2.2.3. Премирование за результаты производственно-экономической деятельности осуществляется в соответствии с Порядком премирования работников ООО «Газпром энерго» за результаты производственно-экономической деятельности (приложение № 6).

Конкретные показатели и условия премирования за результаты производственно-экономической деятельности устанавливаются в соответствии с порядком определения и оценки показателей операционной деятельности филиалов, утвержденным приказом генерального директора Общества.
2.3. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников
2.3.1. Особенности оплаты труда работников, занятых управлением 
и обслуживанием автотранспортной и специальной техники
2.3.1.1. Тарифные ставки водителей автомобилей, рабочих, занятых управлением и ремонтом мощной и особо сложной специальной техники, определяются в диапазоне между минимальными и максимальными значениями по соответствующей ступени (подступени) оплаты труда, предусмотренной Классификатором по оплате труда водителей автомобилей и рабочих, занятых управлением и ремонтом мощной и особо сложной специальной техники (приложение № 5), в зависимости от типа и технических параметров, указанных заводом изготовителем в технической характеристике (паспорте) транспортного средства.

2.3.1.2. Исходя из квалификации водителя автомобиля третьего класса:

по I группе тарифных ставок производится оплата труда водителей автомобилей, работающих на легковых, бортовых автомобилях и автомобилях-фургонах общего назначения, предназначенных для перевозки различных видов грузов, а также на автомобилях скорой медицинской помощи и оперативных автомобилях со специальным звуковым сигналом (типа «Сирена»);

по II группе тарифных ставок производится оплата труда водителей автомобилей, работающих на автобусах, специализированных автомобилях (транспортного назначения со специализированным по роду груза кузовом – самосвалы, фургоны, цистерны, тягачи (седельные, балластные, лесовозные), предназначенные для буксировки прицепов и полуприцепов) и специальных автомобилях (технологического назначения со специальным оборудованием и установками – пожарные, снегоочистительные, поливомоечные, автокомпрессоры, автокраны, автопогрузчики и др., а также водителей автомобилей, работающих на сжиженном и сжатом газе);

по III группе производится оплата труда водителей автомобилей, работающих на специализированных автомобилях, предназначенных для перевозки цемента, ядохимикатов, безводного аммиака, аммиачной воды, метанола, щелочи, гниющего мусора, ассенизационных и других опасных грузов.

2.3.1.3. Тарифные ставки водителей автомобилей устанавливаются:

на автобусах – в зависимости от габаритной длины автобусов;

на автомобилях-фургонах общего назначения – в зависимости от грузоподъемности базовых автомобилей, на которых они смонтированы;

на грузовых автомобилях, оборудованных для работы на сжатом или сжиженном природном газе – по грузоподъемности базовых автомобилей, на которых смонтировано газобаллонное оборудование;

на седельных и балластных автомобилях-тягачах, предназначенных для буксировки полуприцепов и прицепов – в зависимости от грузоподъемности буксируемого полуприцепа или прицепа (без учета грузоподъемности второго прицепа);

на автомобилях-тягачах, работающих с прицепами-роспусками (лесовозах, трубовозах, плетевозах и других), для которых технической характеристикой (паспортом) установлена общая грузоподъемность автомобиля вместе с прицепом-роспуском по этой грузоподъемности, а на бортовых автомобилях с прицепами-роспусками – по грузоподъемности бортовых автомобилей;

на других специализированных и специальных автомобилях – в зависимости от грузоподъемности базовых автомобилей, на которых смонтированы кузова-фургоны, цистерны, а также установки, механизмы и другое специальное оборудование;

на автопогрузчиках – по грузоподъемности автопогрузчика на вилах;

на автокранах – в зависимости от грузоподъемности базового автомобиля, а на автокранах грузоподъемностью, превышающей грузоподъемность базового автомобиля – по грузоподъемности крана (крановой установки);

на автомобилях-мусоровозах и ассенизационных автомобилях – по грузоподъемности базовых автомобилей, увеличенной на вес дополнительного оборудования, а на автомобилях-рефрижераторах – увеличенной на вес холодильной установки;

на снегопогрузчиках и роторных снегоочистителях, не имеющих грузоподъемности – по полному весу этих машин;

на автомобилях, имеющих различную грузоподъемность по дорогам с твердым покрытием и по грунту – в зависимости от высшей грузоподъемности, установленной для таких автомобилей;

на грузовых бортовых автомобилях, оборудованных для перевозки людей – по II группе исходя из грузоподъемности базовых автомобилей;

на автомобилях, смонтированных на шасси грузовых автомобилей повышенной проходимости всех модификаций и марок, предназначенных для перевозки вахтовых бригад, как для водителей автобусов – с учетом их габаритной длины;

на автомобилях-фургонах, предназначенных для перевозки определенных видов грузов, а также оборудованных грузоподъемными механизмами – 
по II группе (в том числе и на грузовых малотоннажных автомобилях).

2.3.1.4. В случаях, когда для управления установками, механизмами и оборудованием требуются специальные работники, а их функции выполняют водители автомобилей, им может устанавливаться доплата за совмещение профессий, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ в установленном порядке.

2.3.1.5. Тарифные ставки водителям легковых автомобилей всех типов, а также автомобилей скорой медицинской помощи и оперативных автомобилей со специальным звуковым сигналом (типа «Сирена») устанавливаются в зависимости от типа или назначения.

2.3.1.6. Тарифные ставки водителей автомобилей могут быть повышены при работе: 

на автомобилях и автобусах, работающих в городах Москве и Санкт-Петербурге (кроме водителей, работающих на междугородных перевозках) – до 10%;
на грузовых автомобилях, занятых на международных перевозках, на автомобилях с прицепами – до 20%;

на большегрузных автомобилях (грузоподъемностью более 100 т), автомобилях-самосвалах, автомобилях-рефрижераторах при перевозке скоропортящихся грузов, трубовозах, автокранах (автовышках, автоэкскаваторах) – до 20%. 

2.3.1.7. При закреплении за водителем автомобиля нескольких автомобилей разного типа, класса и назначения ему может быть установлена высшая тарифная ставка, предусмотренная для водителей, обслуживающих данный тип автомобиля. Водителям автомобилей, за которыми закреплены два и более грузовых автомобиля, устанавливается высшая тарифная ставка по максимальной грузоподъемности.

2.3.1.8. Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей только за время управления автомобилем в соответствии с путевым листом.

2.3.1.9. В случаях, когда автотранспортные организации (подразделения) или заводы-изготовители совершенствуют подвижной состав с изменением грузоподъемности (автомобиля) или габаритов (автобуса) с внесением в установленном порядке соответствующих изменений в техническую характеристику (паспорт) автомобиля, автобуса и регистрацией их в административных органах, осуществляющих надзор за техническим состоянием подвижного состава, тарифная ставка водителям этих автомобилей, автобусов устанавливается в соответствии с новой паспортной характеристикой.
2.3.2. Особенности оплаты труда работников, осуществляющих образовательную деятельность

Настоящий раздел регулирует особенности оплаты труда следующих работников Общества, сторонних организаций и иных физических лиц, осуществляющих образовательную деятельность:

штатных педагогических работников Общества;

руководящих и других работников (не являющихся штатными преподавателями), выполняющих преподавательскую работу.

2.3.2.1. Оплата труда штатных педагогических работников 

Педагогический работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с Обществом, выполняющее обязанности по обучению и (или) организации образовательной деятельности.

Генеральный директор Общества на основании представленных документов об образовании и стаже работы по специальности устанавливает штатным педагогическим работникам соответствующую ступень оплаты труда. В Обществе ежегодно составляется тарификационный список.

Тарификационный список штатных педагогических работников составляется до начала учебного года и является основанием для определения объема годовой учебной нагрузки и размера оплаты труда штатных педагогических работников в учебном году.

Объем учебной нагрузки штатных педагогических работников определяется исходя из годового количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и учебным программам, обеспеченности педагогическими кадрами, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 и Положением о Системе непрерывного фирменного профессионального образования персонала ПАО «Газпром», утверждаемого приказом ПАО «Газпром».

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с Обществом. 

Порядок установления тарифных ставок 
и окладов штатных педагогических работников
Оплата труда штатных педагогических работников осуществляется в зависимости от имеющегося у них уровня образования, стажа работы по специальности и наличия квалификационной категории.

Оклады штатных педагогических работников устанавливаются в пределах минимальных и максимальных значений диапазона ТС-3 по соответствующей ступени оплаты труда ЕТС.

Оклады штатных педагогических работников соответствуют годовой учебной нагрузке в объеме 720 астрономических часов.

Порядок исчисления (определения) среднемесячного 
оклада штатных педагогических работников
Ежегодно до начала учебного года штатным педагогическим работникам определяется часовая ставка и среднемесячный оклад по следующим формулам.

Часовая ставка определяется по формуле (1):

	       Часовая ставка (руб./час)
	=
	               Оклад 

(тарифная ставка) (руб.),     где

            72 (часа)


оклад (тарифная ставка) – устанавливается по ЕТС;

72 (часа) – количество астрономических часов в месяц, рассчитанных исходя из минимальной нагрузки за 10 учебных месяцев.

С учетом часовой тарифной ставки определяется среднемесячный оклад по формуле (2):

	Среднемесячный оклад (руб./мес.)
	=
	      Часовая            Объем годовой 

   ставка (руб.)   *   нагрузки (час),     где

           10 (учебных месяцев)




объем годовой нагрузки (час) работников определяется в соответствии с учебным планом (учебной программой);

10 (учебных месяцев) – количество учебных месяцев в календарном году.

Установленный среднемесячный оклад выплачивается педагогическим работникам за работу в течение всего учебного года, включая время работы в период каникул, не совпадающих с очередным отпуском.

Штатным педагогическим работникам, поступившим на работу в течение учебного года, среднемесячный оклад определяется путем умножения их часовых ставок на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое количество часов учебной нагрузки по часовым ставкам.

Штатным педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата за отработанное время до начала учебных занятий выплачивается из расчета оклада, установленного с учетом уровня образования и стажа работы.

При повышении ставки заработной платы в связи с увеличением стажа работы, получением образования или присвоением квалификационной категории производится перерасчет часовой ставки по формуле 1, указанной в данном подразделе.

Среднемесячный оклад определяется путем умножения новой часовой ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года при тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Часы преподавательской работы сверх установленной учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только после выполнения штатным педагогическим работником всей годовой учебной нагрузки.

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством штатные педагогические работники освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы, командировка и т.д.), установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней – за неполный месяц. В таком же порядке производится уменьшение годовой учебной нагрузки в случае освобождения штатного педагогического работника от учебных занятий без сохранения заработной платы, а также в случаях временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам.

Уменьшение нагрузки за дни, когда штатный педагогический работник фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится.

Установленный при тарификации среднемесячный оклад во всех указанных случаях уменьшению не подлежит. 

Часы преподавательской работы, выполненные штатным педагогическим работником в течение учебного года сверх уменьшенной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовой ставке после выполнения уменьшенной учебной нагрузки.

2.3.2.2. Оплата преподавательской работы руководящих и других
работников, не являющихся штатными преподавателями

К преподавательской работе могут привлекаться также руководящие и другие работники, не являющиеся штатными преподавателями.

Объем преподавательской работы, которая может выполняться руководителем учебно-производственного центра, помимо основной работы, без занятия штатной должности, не должен превышать 360 часов в год, а для других работников – 480 часов в год.

В случае, когда указанные выше работники получают по основной работе 0,5 оклада, им разрешается вести преподавательскую работу в объеме не более 720 часов в год.

Оплата преподавательской работы работников, указанных в данном подразделе, производится сверх основного оклада за фактическое количество часов преподавательской работы в порядке, установленном для штатных педагогических работников Общества на условиях почасовой оплаты труда (по формуле 1, указанной в пункте 2.3.2.1).
За часы преподавательской работы, выполненные сверх установленных норм, а также за заведование учебными кабинетами, лабораториями и за руководство предметными и методическими комиссиями оплата руководящим работникам не производится.

Особенности оплаты услуг лиц, привлекаемых к преподавательской работе в Обществе, указаны в приложении № 7.

3. Повременно-индивидуальная система оплаты труда

Повременно-индивидуальная система оплаты труда основывается на применении Схем окладов, разработанных и согласованных ПАО «Газпром».
Размеры окладов работникам, оплачиваемым по ПИСОТ, устанавливаются в пределах диапазонов, предусмотренных соответствующими схемами окладов, согласованными ПАО «Газпром», с учетом сложности выполняемой работы, квалификации и деловых качеств работников.

Для руководителей филиалов, оплачиваемых по ПИСОТ, предусмотрена система премирования за результаты производственно-экономической деятельности. Сумма оклада работника с учетом размера премии за результаты производственно-экономической деятельности не должна превышать максимального размера оклада, предусмотренного для данной должности соответствующей схемой окладов, согласованной ПАО «Газпром».

Показатели, размеры и условия премирования, а также условия снижения размера премии за производственные упущения (нарушения) устанавливаются в соответствии с Порядком премирования работников ООО «Газпром энерго» за результаты производственно-экономической деятельности (приложение № 6).
Работникам, оплачиваемым по ПИСОТ, для которых предусмотрена система ежемесячного премирования, размеры единовременных премий, вознаграждения по итогам работы за год, единовременной стимулирующей выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску определяются из расчета установленного оклада и установленного размера ежемесячной премии.

В случае принятия решения о переводе работника на ПИСОТ, с работником заключается соглашение об оплате труда, которое является приложением к трудовому договору. Соглашение составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

Оплата труда генерального директора Общества осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором и Положением об оплате труда руководителей организаций, филиалов и представительств ПАО «Газпром», утверждаемым ПАО «Газпром».

4. Доплаты и надбавки

4.1. Независимо от системы оплаты труда работникам могут быть установлены доплаты и надбавки в процентах к окладам (тарифным ставкам), 
в том числе:


Доплаты

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда – по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами ПАО «Газпром».
Надбавки
за вахтовый метод организации работ, разъездной характер работ – в соответствии с Порядком определения размеров и применения надбавок при разъездном характере работ, вахтовом методе организации работ работникам Общества (раздел 8);

4.2. Работникам, оплачиваемым по повременно-премиальной системе оплаты труда, могут быть установлены доплаты и надбавки в процентах к окладу (тарифной ставке), в том числе:

Доплаты

за руководство бригадой, звеном (бригадирам из числа рабочих, не освобожденным от основной работы), в зависимости от численности рабочих в бригаде (звене):

от 5 человек до 10 человек – до 5%;

свыше 10 человек – до 10%;

за руководство производственной практикой, проведение стажировок работников и студентов – в размере до 5% (работникам, не освобожденным от основной работы, за фактическое время руководства практикой, обучением, стажировкой);

за разделение рабочего дня на части – при установлении работникам рабочего дня с разделением смены на части с перерывом в работе свыше двух часов – до 30%;

за ненормированный рабочий день – водителям легковых автомобилей – до 25%;

Надбавки

за высокое профессиональное мастерство – до 30% (устанавливается отдельным высококвалифицированным рабочим).

за высокие достижения в труде – до 30% (устанавливается отдельным высококвалифицированным руководителям, специалистам и другим служащим).

за выполнение особо важных работ – до 50% (на период выполнения работ).

за классность

водителям автомобилей 1-го класса – в размере до 25%,
водителям автомобилей 2-го класса – в размере до 10%.
4.3. Доплаты и надбавки не образуют нового оклада (тарифной ставки) и выплачиваются за фактически отработанное время сверх установленного оклада.

5. Единовременное премирование

Единовременное премирование работников направлено на стимулирование и поощрение работников за высокие результаты в труде, профессиональное мастерство, улучшение качества продукции (работ), безупречный долголетний труд, инициативность, рационализаторские предложения и изобретательство, новаторство в работе и другие достижения в труде.
5.1. В соответствии с результатами труда работникам Общества могут быть выплачены следующие единовременные премии:

за выполнение отдельных работ, имеющих важное значение для Общества или для ПАО «Газпром», за выполнение работ по ликвидации аварий – в размере, определяемом генеральным директором Общества;
за ввод в действие производственных мощностей и объектов строительства – в размере до 3-х тарифных ставок (окладов) в год;

за внедрение новой техники – в размере до 3-х тарифных ставок (окладов) в год; 

за содействие рационализаторской и изобретательской деятельности – в соответствии с СТО Газпром 6.3 – 2016 «Интеллектуальная собственность. Рационализаторская деятельность», СТО Газпром 6.2 – 2015 «Интеллектуальная собственность. Изобретательская деятельность» и в установленном в Обществе порядке;

по итогам смотров-конкурсов, производственных соревнований (размеры премий работникам – призерам смотров-конкурсов (производственных соревнований) устанавливаются положениями о проведении смотров-конкурсов (производственных соревнований) ПАО «Газпром» и в установленном в Обществе порядке (не превышая размеров премий, предусмотренных нормативными документами ПАО «Газпром») в следующих размерах:

1 место – не более 10 минимальных тарифных ставок по ЕТС;

2 место – не более 8 минимальных тарифных ставок по ЕТС;

3 место – не более 5 минимальных тарифных ставок по ЕТС;

в связи с награждением корпоративными наградами – в соответствии с локальными нормативными актами ПАО «Газпром»; 

в связи с награждением наградами Общества – в соответствии с локальными нормативными актами Общества, но не выше размеров премий, предусмотренных локальными нормативными актами ПАО «Газпром» по аналогичным наградам ПАО «Газпром»;
в связи с юбилейными датами работников (50-, 55-, 60-летием со дня рождения и каждые последующие 5 лет) – в зависимости от стажа работы в % от оклада (тарифной ставки) в следующих размерах:

	до 0,5 года включительно
	– до 20%;

	от 0,5 до 1 года включительно
	– до 30%;

	свыше 1 года до 5 лет включительно
	– до 40%;

	свыше 5 лет до 10 лет включительно
	– до 80%;

	свыше 10 лет до 15 лет включительно 
	– до 90%;

	свыше 15 лет 
	– до 100%;


ко Дню работников нефтяной и газовой промышленности (другие профессиональные праздники не являются основанием для премирования работников) в зависимости от стажа работы в % от оклада (тарифной ставки) по состоянию на 1 августа текущего года работникам, состоящим в трудовых отношениях с Обществом на 1 августа текущего года, в следующих размерах:
	до 0,5 года включительно
	– до 20%;

	от 0,5 до 1 года включительно
	– до 50%;

	свыше 1 года до 5 лет включительно
	– до 100%;

	свыше 5 лет до 10 лет включительно
	– до 110%;

	свыше 10 лет до 15 лет включительно 
	– до 120%;

	свыше 15 лет 
	– до 130%;


ко Дню защитника Отечества 23 февраля, Международному женскому дню 8 Марта – в размере не более одного оклада (тарифной ставки) по состоянию на 1 февраля текущего года работникам, состоящим в трудовых отношениях с Обществом на 1 февраля текущего года (размер премии определяется без учета стажа работы);

в связи с юбилейными датами Общества (25 лет и каждые последующие 25 лет со дня образования Общества в соответствии с приказом ПАО «Газпром» от 28 сентября 2020 г. № 390) – в зависимости от стажа работы в % от оклада (тарифной ставки) в следующих размерах:

	до 0,5 года включительно
	– до 20%;

	от 0,5 до 1 года включительно
	– до 50%;

	свыше 1 года до 5 лет включительно
	– до 100%;

	свыше 5 лет до 10 лет включительно
	– до 110%;

	свыше 10 лет до 15 лет включительно 
	– до 120%;

	свыше 15 лет 
	– до 130%.


При расчете размеров вышеперечисленных единовременных премий стаж работы определяется в соответствии с порядком определения стажа работы, предусмотренным действующим Генеральным коллективным договором ПАО «Газпром» и Общества.


5.1.(1). В период приостановления действия трудового договора работнику выплачиваются премии ко Дню защитника Отечества 23 февраля (мужчины), Международному женскому дню 8 Марта (женщины), Дню работников нефтяной и газовой промышленности, к юбилейным датам работника и Общества, предусмотренные пунктом 5.11.


Размеры премий определяются с учетом индексации, проведенной в Обществе, и стажа работника, включающего период приостановления действия трудового договора, на дату издания организационно-распорядительного документа о выплате премии.
5.2. Размеры единовременных премий могут быть снижены (премии могут не выплачиваться) работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание на дату издания организационно-распорядительного документа о выплате премии. 

5.3. Единовременные премии, предусмотренные пунктом 5.1 Раздела 5, в целом по Обществу планируются в размере не более двух средних окладов в год на одного работника.

5.4. В целях повышения мотивации в выполнении поставленных задач, улучшения состояния трудовой и производственной дисциплины работникам выплачивается единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску.

5.4.1. Единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается работникам один раз в год на основании распоряжения о предоставлении отпуска работнику продолжительностью не менее 14 календарных дней:

при повременно-премиальной системе оплаты труда (ППСОТ) – в размере одного среднего заработка;

при повременно-индивидуальной системе оплаты труда (ПИСОТ) – в размере одного оклада, а в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – до 2-х окладов (конкретный размер единовременной стимулирующей выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску устанавливается локальным нормативным актом Общества).

5.4.2. В случае переноса ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации работнику выплачивается единовременная стимулирующая выплата в текущем календарном году на основании решения генерального директора Общества.

В случае приостановления действия трудового договора работнику выплачивается единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску не позднее дня приостановления действия трудового договора, если в текущем году право работника на указанную выплату не было реализовано
.

В случае, если период приостановления действия трудового договора превышает один календарный год и право работника на единовременную стимулирующую выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску в таком календарном году не было реализовано, указанная выплата производится в последний рабочий день этого календарного года, с учетом индексации, проведенной в Обществе. 

5.4.3. Единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается также работникам объединенных и первичных профсоюзных организаций Общества.

Единовременное премирование работников филиалов Общества, кроме премирования в связи с юбилейными датами работников (50-, 55-, 60-летием со дня рождения и каждые последующие 5 лет), осуществляется на основании приказа директора филиала после получения письменного разрешения (приказа) генерального директора Общества.

Премирование работников филиалов Общества в связи с юбилейными датами работников (50-, 55-, 60-летием со дня рождения и каждые последующие 5 лет) осуществляется на основании приказа директора филиала.

6. Вознаграждение по итогам работы за год

В целях повышения мотивации в выполнении поставленных задач, улучшении состояния трудовой и производственной дисциплины предусматривается выплата работникам Общества вознаграждения по итогам работы за год.

Решение о выплате вознаграждения генеральному директору Общества принимается после рассмотрения Правлением ПАО «Газпром» итогов работы организации за год. Решение о выплате вознаграждения остальным работникам Общества принимается генеральным директором Общества.

Вознаграждение по итогам работы за год может выплачиваться также работникам объединенных и первичных профсоюзных организаций Общества.

Выплата вознаграждения осуществляется на основании приказа по Обществу.

Сумма средств на выплату вознаграждения по каждому филиалу с учетом выполнения условий и показателей премирования определяется в соответствии с порядком определения и оценки показателей операционной деятельности филиалов, утвержденным приказом генерального директора Общества.

Часть средств, предусмотренных ПАО «Газпром» в бюджете Общества на выплату вознаграждения по итогам работы за год, может быть направлена на единовременное премирование за выполнение особо важных работ на ежеквартальной основе, при условии сохранения средств на выплату вознаграждения по итогам работы за год в размере не менее одного оклада (тарифной ставки) в год на одного работника.

Размер премии за выполнение особо важных работ работникам определяется соответствующим распорядительным документом Общества о премировании.

6.1. Право на получение вознаграждения
6.1.1. Вознаграждение может быть выплачено в полном размере работникам, отработавшим в организации полный календарный год в соответствии с производственным календарем организации (сменному персоналу и работникам, которым установлен суммированный учет рабочего времени – в соответствии с утвержденным графиком работы), и состоящим в списочном составе организации на последний рабочий день в календарном году, за который выплачивается вознаграждение.

6.1.2. Вознаграждение может быть выплачено пропорционально отработанному времени работникам, не отработавшим полный календарный год, по следующим основаниям:

а) при увольнении работника в связи с:

переводом в ПАО «Газпром» или организации системы бюджетирования ПАО «Газпром»;

по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по возрасту или по инвалидности;

ликвидацией Общества, филиала, структурного подразделения, сокращением численности или штата работников Общества;

с призывом на срочную военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

необходимостью ухода за ребенком до достижения им возраста 14-ти лет (детей-инвалидов возраста 18-ти лет) (возвращением по достижении ребенком указанного возраста);

болезнью, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности в соответствии с медицинским заключением;

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

переходом на освобожденную выборную работу (возвращением после окончания срока выборной работы);

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

восстановлением на работе другого работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции по труду или суда;

истечением срока трудового договора, заключенного на срок не менее года;

расторжением трудового договора по инициативе беременной женщины, работника, имеющего на иждивении трех или более детей в возрасте до 16-ти лет (учащихся – до 18-ти лет);

расторжением трудового договора, заключенного на выполнение работы, противопоказанной данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (абз.3 ч.1 ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации);

истечением срока трудового договора, заключенного на период отсутствия работника в связи с отпусками по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

поступлением на дневное отделение (в том числе на подготовительное отделение) в учебное заведение по направлению организации (возвращением после окончания обучения);

необходимостью ухода за больными членами семьи
, в том числе инвалидами I группы, в соответствии с медицинским заключением (возвращением после окончания необходимости ухода).

б) при поступлении на работу в Общество в году, за который выплачивается вознаграждение

в) в связи с:

уходом в отпуск по беременности и родам, в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, возвращением по достижении ребенком указанного возраста;

направлением на курсы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от производства по направлению Общества, возвращением по окончании курсов;

смертью работника или признания судом работника умершим или безвестно отсутствующим.

приостановлением действия трудового договора работника. 

6.1.3. Вознаграждение по итогам работы за год не выплачивается:

уволенным в течение года по собственному желанию (кроме увольнения по причинам, предусмотренным в подпункте а) данного подраздела);

уволенным по основаниям, предусмотренным п. 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением абз.3 ч.1 ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации);

уволенным за осуждение к наказанию, исключающему продолжение работы в Обществе в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

лицам, работающим по договорам возмездного оказания услуг, независимо от их продолжительности;

работающим по срочным трудовым договорам, заключенным на срок менее одного года, за исключением работников, вновь поступивших на работу в организацию после увольнения на пенсию из организаций системы ПАО «Газпром»;

имеющим неснятое дисциплинарное взыскание (за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, за прогул) по состоянию на последний отработанный в календарном году день.

6.2. Определение размера вознаграждения
6.2.1. Размер вознаграждения по итогам работы за год определяется 
в зависимости от установленной работнику системы оплаты труда без учета стажа работы, при выполнении условий с учетом наличия/отсутствия нарушений, по итогам оценки выполнения показателей деятельности за год, которая осуществляется по представлению непосредственного руководителя работника.

Конкретные показатели для выплаты вознаграждения по итогам работы за год для работников администрации и подразделений при администрации, директоров филиалов Общества установлены в Порядке определения размера вознаграждения по итогам работы за год работников администрации и подразделений при администрации, директоров филиалов ООО «Газпром энерго» (приложение № 8).
Для работников филиалов Общества конкретные показатели для выплаты вознаграждения по итогам работы за год разрабатываются филиалами Общества самостоятельно с учетом специфики деятельности и согласовываются в установленном порядке администрацией.
6.2.2. Выплата вознаграждения по итогам работы за год работникам Общества не должна превышать суммы средств, предусмотренных ПАО «Газпром» на эти цели в бюджете Общества.

6.2.3. При ПИСОТ размер вознаграждения работника определяется за фактически отработанное время. Вознаграждение по итогам работы за год устанавливается в размере до двух окладов.

В расчетный период, учитываемый при определении размера вознаграждения, не включается время, когда за работником сохраняется средний заработок, кроме:

времени пребывания в командировке;

на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации с отрывом от производства по направлению Общества;

в основном и дополнительном отпусках;


времени прохождения обязательных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законодательством.

При изменении уровня окладов в течение отчетного года вознаграждение выплачивается исходя из среднемесячного оклада в расчете за год, по итогам которого выплачивается вознаграждение.

6.2.4. При ППСОТ размер вознаграждения работника определяется за фактически отработанное время по одному из двух вариантов:

Вариант 1

В соответствии с п. 6.3 определяется годовая заработная плата каждого работника Общества, оплачиваемого по повременно-премиальной системе оплаты труда. 

Далее определяется размер вознаграждения, приходящийся на 1 рубль годовой заработной платы работников Общества, путем деления общей суммы средств, предусмотренных для выплаты вознаграждения по итогам работы за год работникам по повременно-премиальной системе оплаты труда на сумму годовой заработной платы указанных работников.

Размер вознаграждения каждого конкретного работника определяется как произведение годовой заработной платы данного работника и вознаграждения, приходящегося на 1 рубль годовой заработной платы.

Вариант 2

Вознаграждение по итогам работы за год устанавливается в размере до двух окладов (тарифных ставок) по аналогии с ПИСОТ. 

6.2.5. При изменении в течение отчетного года системы оплаты труда расчет размера вознаграждения работника производится раздельно по каждой системе.

6.2.6. После определения размера вознаграждения на него начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.2.7. Порядок определения размера вознаграждения по итогам работы за год работников, ответственных за реализацию проектно-изыскательских работ, с учетом оценки результатов труда, определен в приложении № 9 к Положению.
6.3. Состав заработной платы для расчета вознаграждения по
итогам работы за год по первому варианту расчета при ППСОТ
6.3.1. В состав годовой заработной платы работника, учитываемой для расчета вознаграждения, могут включаться следующие выплаты, производимые из фонда заработной платы:

оплата по тарифным ставкам (окладам);

оплата за работу по сдельным расценкам;

оплата за работу в нерабочие праздничные и выходные дни, а также за сверхурочную работу – в одинарном размере;

доплаты к тарифным ставкам (окладам) за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, разделение рабочего дня на части, руководство бригадой, звеном, руководство производственной практикой, проведение стажировок работников и студентов, ненормированный рабочий день, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

оплата за работу в ночное время;

надбавки к тарифным ставкам (окладам) за высокое профессиональное мастерство, за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных работ, классность;

премия за результаты производственно-экономической деятельности;

оплата за дни командировок (при этом из сохраненного среднего заработка исключаются вознаграждение по итогам работы за предыдущий год, единовременные премии и выплаты, районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

6.3.2. В состав годовой заработной платы работника, учитываемой для расчета вознаграждения, не включаются следующие выплаты:

единовременные премии и выплаты, предусмотренные разделом 5;

все выплаты, исчисленные по среднему заработку (кроме оплаты времени пребывания в служебной командировке);

вознаграждение по итогам работы за предыдущий год;

надбавки за подвижной характер работ, разъездной характер работ, вахтовый метод работы, за выполнение работ в пути;

районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.4. Увеличение (снижение) размера вознаграждения, лишение вознаграждения
6.4.1. Определение размера вознаграждения работникам Общества производится с учетом результатов работы структурных подразделений Общества. 

В пределах общего фонда на выплату вознаграждения, по решению генерального директора Общества расчетный размер вознаграждения может быть изменен:

при невыполнении показателей, установленных для конкретного филиала, и в иных случаях сумма средств для выплаты вознаграждения работникам данного филиала может быть снижена;

за достижение высоких показателей в работе, установленных для конкретного филиала, и в иных случаях сумма средств для выплаты вознаграждения работникам данного филиала может быть увеличена.

Основным показателем, на основании которого принимается решение об изменении (увеличении/снижении) суммы средств для выплаты вознаграждения работникам филиала, является выполнение/невыполнение утвержденного филиалу в составе бюджета планового показателя «чистая прибыль (убыток)».

6.4.2. Генеральный директор Общества (директор филиала) вправе увеличить отдельным работникам размер вознаграждения по итогам работы за год при условии соблюдения ими трудовой и производственной дисциплины. Размер вознаграждения работнику Общества может быть увеличен за высокие показатели эффективности труда (рост производительности труда, выявление и использование резервов производства, проявление инициативы в освоении новой техники и современных технологий, снижение затрат ресурсов и т.д.).

Увеличение вознаграждения работнику Общества производится в пределах средств, выделенных на выплату вознаграждения.

Общий размер увеличения вознаграждения работнику не может превышать 25% рассчитанной суммы вознаграждения.

6.4.3. При наличии у работника Общества в течение года нарушений генеральный директор (директор филиала) может принять решение о снижении размера вознаграждения (лишении вознаграждения) в соответствии с перечнем нарушений (приложение № 8 раздел 4).

Работникам, совершившим в течение года дисциплинарный проступок, за исключением проступков, указанных в абзаце 7 пункта 6.1.3, и имеющим не снятое дисциплинарное взыскание по состоянию на последний отработанный в календарном году день, вознаграждение по итогам работы за год выплачивается в пониженном размере: 

на 25% – при наличии замечания;

на 50% – при наличии выговора.

Генеральным директором (директором филиала) может быть принято решение о снижении размера вознаграждения работнику в большем размере в зависимости от характера дисциплинарного проступка.

При наличии у работника по состоянию на последний отработанный в календарном году день нескольких дисциплинарных взысканий процент снижения размера вознаграждения определяется как сумма процентов снижения за соответствующие дисциплинарные взыскания. 

6.4.4. Увеличение (снижение) размера вознаграждения, лишение вознаграждения осуществляется на основании приказа генерального директора Общества (директора филиала) с указанием причин.

6.(1). Дополнительная стимулирующая выплата по решению руководителя организации 
В целях мотивации и материального поощрения за высокие результаты труда кроме выплат, предусмотренных разделами 2–7 Положения, работникам может производиться стимулирующая выплата, порядок предоставления, периодичность и размер которой определяются приказом генерального директора Общества (далее – Дополнительная стимулирующая выплата).

Дополнительная стимулирующая выплата производится по решению генерального директора Общества в пределах целевых средств, выделенных ПАО «Газпром».

7. Иные условия оплаты труда 
7.1. Оплата труда работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями, производится в повышенном размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.2. По согласованию с ПАО «Газпром» оклады (тарифные ставки) работников, место работы которых расположено за Северным полярным кругом, могут быть повышены до 25%, в 75 километровой зоне южнее Северного полярного круга – до 18%, а в зоне 75 – 115 км южнее Северного полярного круга – до 6%. Повышение окладов (тарифных ставок) производится с учетом местонахождения рабочего места, указанного в трудовом договоре.

7.3. Оплата труда работников за работу во вредных и (или) опасных условиях труда производится в повышенном размере в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными нормативными актами ПАО «Газпром».

7.4. Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (с учетом графика работы):

в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы).

7.5. Оплата сверхурочной работы определяется в соответствии с Положением о суммированном учете рабочего времени
.
7.6. Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;
работникам, получающим оклад – в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (оклада) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с абзацами первым - третьим настоящего пункта, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.

7.7. Оплата времени простоя. Время простоя по вине работодателя оплачивается исходя из размера средней заработной платы работника за фактическое время простоя.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере месячной тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

8. Особенности определения размеров и применения надбавок 
при разъездном характере работ, вахтовом методе организации работ
8.1. Применение надбавок при разъездном характере работ, вахтовом методе организации работ
В зависимости от характера выполняемых работ работнику могут выплачиваться:

Надбавки к окладам (тарифным ставкам):

за разъездной характер работ;

за вахтовый метод организации работ.

Надбавки устанавливаются к окладам (тарифным ставкам) работников взамен суточных независимо от системы оплаты труда и носят компенсационный характер. 

Работникам может выплачиваться только один вид надбавки.

Размеры выплат и перечни профессий, должностей и структурных подразделений, для которых они устанавливаются, утверждаются Обществом в пределах средств, предусмотренных бюджетом Общества.

Порядок учета времени выполнения трудовых обязанностей работников, за которое устанавливаются выплаты, определяется локальным нормативным актом Общества.

8.1.1. Надбавка за разъездной характер работы
Разъездной характер работ – выполнение работниками трудовых функций, связанных с регулярными поездками в пределах обслуживаемых участков, при котором:

работник находится в нерабочее время в пути от места нахождения рабочего места (сборного пункта) до места выполнения работ и обратно более 2 часов в день;

у работника отсутствует возможность возвращаться к постоянному месту жительства в течение рабочего дня.

Надбавка за разъездной характер работ устанавливается работникам, характер работ которых в соответствии с действующими в Обществе локальными нормативными актами отнесен к разъездному. Надбавка за разъездной характер работ выплачивается за фактические дни выполнения работ.

8.1.2. Надбавка за вахтовый метод работы
Вахтовый метод – особая форма осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного проживания.

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя в целях осуществления производственной деятельности в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями. 

Работникам, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места нахождения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы.
8.2. Размеры надбавок
8.2.1. Надбавка при разъездном характере работ при отсутствии у работника возможности ежедневно возвращаться к месту жительства устанавливается в размере, не превышающем нормы суточных при командировках на территории Российской Федерации, утверждаемой приказом генерального директора Общества
. 
8.2.2. Надбавка за вахтовый метод организации работ работникам, обслуживающим объекты Ковыктинского газоконденсатного месторождения, устанавливается в размере 500 рублей
, в остальных районах – 100 рублей в день.
8.2.3. Если работники, выполняющие трудовые функции, связанные с разъездным характером работ, имеют возможность ежедневно возвращаться к месту жительства, то надбавка за разъездной характер работы устанавливается в размере 100 рублей в день, если время проезда в нерабочее время от места нахождения рабочего места (сборного пункта) до места работы и обратно составляет не менее 2 часов в день.


9. Заключительные положения

Ответственность за соблюдение в отношении работников норм, предусмотренных настоящим Положением, разработанным в соответствии с Типовым положением об оплате труда работников организаций ПАО «Газпром»
, в части видов выплат и непревышения их максимальных размеров несет генеральный директор Общества.

Приложение № 6
к Коллективному договору 

ООО «Газпром энерго» на 2025 - 2027 годы
ПОЛОЖЕНИЕ

о медицинском обеспечении работников ООО «Газпром энерго»

и членов их семей

1. Порядок медицинского обслуживания

1. Медицинскому обслуживанию за счет средств ООО «Газпром энерго» (далее -  Общество) подлежат следующие категории работников ООО «Газпром энерго» и члены их семей:

· Генеральный директор, заместители генерального директора, главный инженер, главный бухгалтер, директор филиала, главный инженер и заместители директора филиала, председатель Объединенной профсоюзной организации и члены их семей (супруг (супруга) или один ребенок в возрасте 18 лет и старше),
· штатные работники ООО «Газпром энерго» и штатные работники профсоюзных организаций ООО «Газпром энерго».

Объем медицинского обслуживания определяется Программами добровольного медицинского страхования и зависит от финансовых возможностей Общества.

2. При выходе на пенсию Генерального директора, заместителей генерального директора, главного инженера, главного бухгалтера, директора филиала, председателя профсоюзного комитета Объединенной профсоюзной организации за ними и членами их семей сохраняется действующее на момент выхода на пенсию медицинское обслуживание за счет средств Общества в тех медицинских учреждениях, которые определены для данных работников договорами добровольного медицинского страхования.

3. В случае смерти пенсионеров Общества, перечисленных в пункте 2 настоящего Положения, за членами их семей сохраняется медицинское обслуживание за счет средств Общества в тех медицинских учреждениях, которые определены для данных работников договорами добровольного медицинского страхования.
2.  Организация медицинского обеспечения

2.1. Медицинское обслуживание работников Общества и членов их семей по договорам добровольного медицинского страхования с полной оплатой их стоимости Обществом включает в себя следующие виды обязательных медицинских услуг:

· скорую и неотложную медицинскую помощь (в пределах административных границ, оговоренных в договорах добровольного медицинского страхования по филиалам (регионам),
· амбулаторно-поликлиническую помощь,
· хирургическое лечение заболеваний глаз,
· профилактические медицинские осмотры,
· профилактику инфекционных заболеваний,
· стационарное обследование и лечение.

2.2. Скорая и неотложная, а также амбулаторно-поликлиническая медицинская помощь работникам Общества и членам их семей оказываются в соответствии с Программами добровольного медицинского страхования для каждой категории работников в соответствии с условиями и обеспеченностью оборудованием конкретных медицинских учреждений, включенных в договоры добровольного медицинского страхования.

2.3. Профилактические медицинские осмотры включают в себя ежегодные диспансерные осмотры для раннего выявления заболеваний или предрасположенности к заболеваниям, а также для контроля за состоянием здоровья Работников, имеющих хронические заболевания.

Осмотры проводятся амбулаторно в медицинских учреждениях, к которым прикреплены сотрудники Общества, а в исключительных случаях, по медицинским показаниям -  в условиях стационара.

2.4. Стационарное обследование и лечение осуществляется на договорных условиях в ведущих лечебных учреждениях здравоохранения, включая специализированные клиники и медицинские центры.

3. Обеспечение лекарственными средствами и медицинскими препаратами

3.1. При амбулаторном лечении Работников, неработающих пенсионеров и членов их семей, по договорам добровольного медицинского страхования обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения осуществляется:

а) за полную стоимость за счет пациента,
б) на льготных условиях -  с частичной компенсацией затрат пациента или бесплатно.

3.2. Льготный отпуск лекарственных средств и предметов медицинского назначения с частичной компенсацией их стоимости или бесплатно осуществляется лицам, включенным в Перечень групп населения и категорий заболеваний, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства и изделия медицинского назначения отпускаются по рецептам врачей бесплатно, либо в Перечень групп населения, при амбулаторном лечении которых лекарственные средства отпускаются по рецептам врачей с 50-процентной скидкой со свободных цен, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.

Лекарственное обеспечение производится за счет средств Общества в случаях, если указанные лица по независящим от них причинам не получают данное обеспечение за счет средств бюджетного финансирования.

При амбулаторном лечении лиц, не относящихся к указанным выше группам, обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения осуществляется за счет средств пациента.

3.3. Стоимость лекарственных средств и изделий медицинского назначения, расходуемых на оказание медицинской помощи при стационарном обследовании и лечении, оказании экстренной медицинской помощи, проведении стационарных диагностических исследований (впрыскивание, вливание, наложение повязок, гинекологические процедуры и т.д.), а также при оказании медицинской помощи на дому, пострадавшим в авариях, катастрофах и стихийных бедствиях, компенсируется за счет средств Общества.

� Если в филиале ООО «Газпром энерго» отсутствует первичная профсоюзная организация, представление и защита интересов Работников осуществляется ОППО «Газпром энерго профсоюз».


� Далее по тексту раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» -  Работодатель.


� В коллективном договоре гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Положением о проведении специальной оценки условий труда и установлении гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в ПАО «Газпром», утвержденным приказом ПАО «Газпром» от 11.10.2017 № 684.


� Указанное приложение является информационным приложением к настоящему Договору.


� Минимальная месячная тарифная ставка рабочего I разряда основного производства (добыча, транспортировка газа) в нормальных условиях труда по Единой тарифной сетке.


               � Выплата процентной надбавки к заработной плате за прошлые периоды работы у Работодателя не производится.


� Стаж работы в организациях ПАО «Газпром» определяется в соответствии с Положением о периодах работы, учитываемых при исчислении стажа работы в организациях ПАО «Газпром» работникам ООО «Газпром энерго» (Приложение № 3).


� Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, в установленном порядке применяются Сторонами с даты их вступления в законную силу.


� При отсутствии членов семьи – близким или иным родственникам, законному представителю или иному лицу (по его заявлению), взявшему на себя организацию погребения умершего, с подтверждением затрат соответствующими документами (счета, квитанции, чеки и др.).


� Компенсация производится работникам в случаях, когда они заселяются в общежития или арендуют жилплощадь по ходатайствам Работодателя.


� Данная норма распространяется на детей-сирот (лиц из числа детей-сирот), у которых в период с 2001 года умерли (погибли) родители, а также иных детей до достижения ими возраста 18 лет (по очным формам обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования  –  до 24 лет), у которых в период с 2004 года умер (погиб) один из родителей, являющийся Работником.





� Данная норма распространяется на детей-сирот (лиц из числа детей-сирот), у которых в период с 2004 года умерли (погибли) родители.


�   Работодатель руководствуется следующими правовыми нормами:


Нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам филиалов, структурных подразделений, дочерних обществ и организаций Открытого акционерного общества «Газпром», утвержденные постановлением Минтруда России от �7 апреля 2004 г. № 43; 


Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н.


� На сменный персонал не распространяется.


� Работникам, в отношении которых действие трудовых договоров приостановлено в период с 21 сентября 2022 г. до даты внесения настоящих изменений, также выплачиваются: премии к юбилейным датам работника и Общества – в случае наступления события в указанный период; единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску, если в 2022 году право работника на указанную выплату не было реализовано.


� К членам семьи работников относятся супруг (супруга), дети и родители работника, проживающие совместно с ним, либо являющиеся его иждивенцами (неработающие родители пенсионного возраста, дети в возрасте до 18 лет и дети, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения – до 24 лет, неработающие супруг (супруга).


� Положение о суммированном учете рабочего времени в ООО «Газпром энерго», утвержденное приказом ООО «Газпром энерго» от 20.01.2025 № 19


� Приказом ОАО «Газпром» от 21 декабря 2011 г. № 379 «О нормах суточных при направлении в служебные командировки работников ПАО «Газпром», приказом ООО «Газпром энерго» от 14 февраля 2025 г. № 90 «Об утверждении Положения о служебных командировках ООО «Газпром энерго» установлены нормы суточных при направлении работников ООО «Газпром энерго» в служебные командировки: на территории Российской Федерации – в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, г. Москва и Московскую область, г. Санкт-Петербург – 700 рублей в сутки; в Донецкую Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую область – 8 480 рублей в сутки; в остальные районы – 500 рублей в сутки; за пределы территории Российской Федерации - в размерах, установленных приложением к приказу ОАО  «Газпром» от 21 декабря 2011 г. № 379 «О нормах суточных при направлении в служебные командировки работников ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций» (с последующими изменениями)


� Надбавка устанавливается на 2023–2025 годы на период обустройства Ковыктинского газоконденсатного месторождения.


� Приложение № 3 к Политике управления оплатой труда работников организаций ПАО «Газпром», утвержденной приказом ОАО «Газпром» от 20 марта 2015 г. № 133 �(с последующими изменениями).
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